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CONSEJO DIRECTIVO ;

Acuerdo No. 002
AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA
Enero 19 de 2024

Por medic del cual se aprueban el Manual de convivencia de la Institucién
Educativa Barro Blanco del Municipio de Rionegro con sus nuevos ajustes.

El Consejo Directive de la Inslitucién Educativa Barro Blanco, en uso de sus
atribuciones legales y en especial, las conferidas por la Ley General de Educacion,
Articulos 73, 87 144, asi como por &l Decreto 1075 de 2015 y habiendo cumplida
con las etapas de socializacion y discusidn con la comunidad educativa y,

CONSIDERANDO

1. Que la ley 1620 de 2013 y su decrato reglamentario 1985 del mismo afo
brindan las onentacionas requeridas para la formulacidn de los Manuales
de convivencia prescribiendo la inclusidn de normas, procesos y procedi-
mientos dirigides a la sana convivencia escolar y al respeto por los dere-
chos humanos, sexuales y reproductives de los estudiantes,

2. Que la Sentencia T 478/2015 ordend la revisidn de los manuales de convi-
wencia en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incen-
tivar v fortalecer 1a convivencia escolar en pleno respeto de la onentacion
sexual y de género de los estudiantes,

3. Que la nueva concepcion de los Manuales de Convivencia busca proteger a
los estudiantes contra foda forma de acoso, viclencia escolar y vuineracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demés

compariencs, profesoras o directivos,

4. Que durante el afio 2022 y los meses de enero a marzo de 2023 se reviso y
ajusté el Manual de Convivencia con la paricipacion de padres de familia,
estudiantes y profesores a través de lodos los drganos del gobierna esco-
lar asi como en enero de 2024 que se revisd nuevamenie

& Cue desde el afio 2014, la Institucidn Educativa Barro Blanco con base en
la legislacian y las directrices del Ministeno de Edu:qc@ﬁn I:tg::innalﬁa VEni-
do adaptando su Manual de Convivencia con la participacion de difarenies
miembros de |a comunidad educativa y que, posteriormente en el afo 2022
y los meses de enero a marzo de 2023, se hicieron modificaciones reformu-
iandose el Manual de Convivencia, aprobads segun acuerdo No. 05 de del
14 de marzo da 2023,
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6. Que para la aplicacion de los correctivos y consacuencias se deberdn aten-
der los crterios de graduacion establecidos en el ariculo 50 de la Ley 1437
de 2011, asi como la afectacion a la vida o a la integridad fisica o psicologi-
ca de los estudiantes o la disminucidn de la calidad de la convivencia esco-
lar, segin paragrafo 1 del capitulo Vi de la ley 1620 de convivencia escolar,

ACUERDA

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aprobar los ajustes al Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa Barro Blanco y su texto completo, e cual se ajusta a las nuevas
disposicipnes de lay v contiane los acuerdos de la comunidad educativa.

Articulo 2. Objetives del manual de convivencia

v Fomentar una cultura de la paz, la convivencia y armonia institucional a partir
del ajercicio legitimo de los derechos y el reconocimiento de los deberes, como
una accidn reciproca que contribuye al bienestar comunitanio.

¥ Intervenir de manera praventiva an los comportamientos que podrian afectar of
clima escolar y el desarrollo integral de los estudiantes,

v Formular nitas y protocolos de atencidn para los estudiantes que presenten
siluaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar,

+ Realizar seguimiento v evaluackdn de las situaciones que afectan la conviven-
cia v el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales v reproduciivos en pro de
garantizar la reparacibn y 1a no repeticidn,

Articulo 3. Fundamentos padagégicos

El estudiante como construcior de su propio conocimiento

El docente como & que acompafia y orienta la formacion del estudiante

El estudiante como profagonista del proceso educativo

Los padres de familia como agentes activos en la educacion de los nifios, ni-
fas y joveneas

E educaciin como una accidn politica para ef desamolio critico, social y cultu-

La educacion para la paz y la sana convivencia, como un compromiso categd-
rco

El aprendizaje a traves de la experiencia basada en enfoques de investiga-
cibn, aprendizaje significativo, procesos da lectura donde el estudiante lee,
comprende, argumenta y rasciende,

L . T NS S
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+ E‘Ihnnmﬁn y la convivencia, mediados por los principios del aprendizaje dia-
=0,

CAPITULO Il
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 4. El estudiante

4.1Perfil def estudiante. Comesponde al ideal del desec comunitario sobre las
conductas y cualidades de los esfudiantes en su vivencia dentro y fuers de la
escolandad. De allf gue ef proceso de formacian en la inshitucidn, le permile a
sus estudiantes el crecimienio personal social académico v lrascendenie en
relacidn con:

4.1.1.
v

g 4 & & ot 44 g

El ser persona

Obrar en forma auldnoma y consciente en la toma de decisiones que gene-
ran un baneficio comunitario y personal.

Actuar con libertad de accién en el ejercicio responsable y cumplimianto de
sus deberes.

Incorporar kos valores humancs en especial los valores instiiucionales.
Forialecer la creatividad, la iniciativa y la estética en sus praclicas de vida.
Actuar de forma crealiva en la solucién de problemas de situaciones coli-
dianas.

Implementar habitos de vida saludable y del cuidado personal

El ser social

Formar relaciones de respetfo y fraternidad con los miambros de ka comuni-
dad educativa.

Promover |a Interaccidn democratica y plurelista en las diferenies activida-
des institucionales.

Participar &n la conformacion del gobiemo escolar y en grupos culturales,
recrealivas y cientificos.

Fortalecer una sana convivencia y la libertad mediante la préctica de las
normas sociales, ¢ivicas y de urbanidad

Fomentar una reflexidn critica del contexto.

Hacer uso dal consenso para la construccion de acciones colectivas v el as-
tablecimiento de acuerdos comunes.

4.1.3. El saber

o
o

J

—_— e ——

Desarrollar interés en sus procesos de crecimiento intelectual.

Fortalecer un espiritu investigativo & innovador en la dinamizacion del sa-
bet.

Reconocer la transformacion permanente del conocimiento y por ende la
necesidad de estar a la vanguardia.

I\
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¥ Reconccer |a responsabilidad en los procesos de aprendizaje, los cuales

v

4.1.4

T

COMmesponden a una accion personal,
Fortatecar la autonomia en la construccion de sus propios conocimientos.
Su trascendencia

Buscar su esencia a lravés de fundamentos espirituales y morales.
Manifestar santimiantos de afectividad, amistad y crecimiento personal.

Descubnir principios esenciales en 'a praclica coharente con su antomo so-
it — culbural.

Practicar la compasién a través de [a vivencia de la ética da Ia altendad.

4.2 Papel del estudiante. El estudiante de la inshitucitn educativa Barmo Blanco
&5 un sujelo en proceso de formacidn en el gue cumple un papel profegdnion
como constructor de su propio conocimiento y asumiende su proguesta de
formecién como una opcidn fundamental por el bienestar propio, del ofro vy del
medio ambianite.

Fara ello debe:

4

v
v

Cuidar de su ser con una conciencia clara de su corporalidad, de su mundo
afectivo y emocional, de sus pensamientos, ideas, intuiciones, habilidades y
desfrezas.

Tener capacidad de andlisia y sintesis que le permiten emitir juicios criticos,
constructivos y exprésar su propia expenencia de aprendizaje.

Desarrollar habilidades para comunicarse auténticamente con sus compa-
fieros, maestros, padres de familia y ofras personas con quienes mieractia
durante su proceso formativo, aceptando y respetando las diferencias indi
viduales.

Senfirse participe de un grupo, canfiar en este y promover un ambiente de
libertad y aprendizaje y estar consciente de la imporlancia que tiene su par-
ticipacion en sus distintos grupos y ambientes, por ser un ente dnico y vivir
una sifuacion existencial Gnica.

Comprometersa con el cuidado del medo ambiente como rigueza que ha
heredado y a su vaz entregara a [as generacionas fuluras.

Articulo 5. Papel de los padres de familia o acudientes. Los padres de familia
o acudienfes de la institucidn educativa Barro Blanco, propician los procesos de
formacidn de sus hijos & lravés del scompafiamiento consiante en un ejercicio
arficulado con las acciones pedagdgicas instifucionales. Los padres de familia o
acudientes participan permanente como miembros activos de la insttucidn,
reconocienda en ela un segundo hogar para sus hijos. De igual forma,
comprenden que sus hijos 0 acudidos se encuentran en un proceso de formacidn
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¥ crecimiento como personas, por lo tanlo, estimulan sus buencs actos y Jos
orientan arde sus dificullades con disciplina y respeto,

Los padres de famiia o acudientes participan del derecho de supervisar la
educacibn de sus hics, tomando conocimiento de la vida escolar mediante
informes formales e informales, al igual que se comprometen a asegurar las
condiciones de estudio en su hogar, exigiendo el cumplimiento de las cbligaciones
establecidas y onentando un buen comportamianto social,

El Decreto 1288 de 2005 establece las normas scbre |a participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados, prescribiendo en el numeral g del arficulo 3 que es debar de
los padres de familia, acompanar el proceso educativo en cumplimento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la
orientacién personal y el desarrcllo de valores ciudadanos.

Articulo 6. Papel del docente. El docente de la Instifucién educaliva Barro
Blanco implements estrategias pedagdgicas para el fortalecimiento de los valores
institucionales fomenfade wna culfure de respelo, aulonomia, liberlad,
participacidn, responsabilided y senlido de pertenencia, ademas de propiciar el
desarrollo de s capacidad critica, de andlisis y srgumentacién para gue eof
esfudiente, desde una perspectiva élica, compranda, cuesfions y debata su
realided. De igual forma, el docente busca incentivar un espinifu da invesfigacidn y
motivacion por el saber, eslimulande los logros y levando & la reflexidn de los
desacierlos. Fara ello cumple un papel de gula que acomparta y onents 8
capacidad y las necesidades de! estudianfe al momenlo de aprender y debe
disedar y apiicar esirategias mefodolégicas acordes con o que los estudianies
necesilan para aprender meajor.

Articulo 7. Papel del directive docente. El directivo docenfe, desarrolla
scciones adminisirativas y pedagdgicas que ovenfan a fa comunidad educativa
hacia e cumplimiento fanto de su misidn y visibn como de metas pactadas a largo,
mediano y corto plazo; en este senlido, los direclivos docentes se convierten en
lideres del crecimiento institucional y an los procesos de formacion estudiantil

Articuio 8. Papel del docente orientador: el propdsito principal del docente

orienfador as desamollar una esfralagia de onentacidn estudiantil en & marco del

PEI de ia Institucién Educaliva que permita promover el mejoramiante continug de

la convivencia escolar, contnbuyendo en la formacion de mejores seres NUManos,

—_—eeeeeeeeeeeeeee————
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compromelidos con ef respeto por el olro y la convivencia pacifica (Resolucitn
8317 de 2016)

La orienlacidn escolar es un servicio institucional que promueve ambientes
escolsres adecusdos para el desamolio humano de todos los estudiantes,
atendiendo factores de riesgo psicosocial que pueden infiuir en la vida colectiva de
la comunidad educativa.

Articulo 9. Papel del maestro de apoyo. Su rol fundamental es el de asesor y
colaborador en los procesos de inclusidn educaliva onentando la formulacidn y
ejecucidn de adaplaciones cumiculares generales y especificas, assasorando
padres de familias y atendiendo situaciones de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educalivas especiales.

Articufo 10. Papel del modelo lingdistico. El modelo linglisiico de fa Instilucion
Educativa Bamo Blanco infroduce a la poblacidn sorda e su culfura, profundizando
en la lengua de sefias colombiana y ensefando con su ejempio, ya que 8s un
adulto sordo con mayor axpanencia de vida y reconocimiento def contexto.

Articulo 11. Papel del intérprete. El intérprefe de la Institucidn Educativa Barmmo
Blanco reconoce los valores instifucionsles en la wida préctica, Wene una visidn
socio aniropolbgica del sordo ¥ le sperls a su formacidn a través del servicio de
interpretacién, donde traduce el espafiol & lengua de sefas colombiana y
viceversa, haciendo posible que les persones sordas comparlan y aprendan con
personas de otra culfura, oyenies.

Articulo 12. Papel del personal administrativo. El personal adminisirativo
vivencia la cultura de la institucidn educafiva, a travas del iralo respelucso y el
compromiso con e cumplimiento de sus funciones con las cuales aporta af
adecuado funcionamiento institucional ya sea en relacidn con el aseo y omato, con
la vigilancia, control de salida & ingreso de personas, ef manejo de la informacion,
fa atencidn def publico o el manejo del malenal bibliografico y audiovisual

CAPITULC I
ORDEN ADMINISTRATIVO

—— — — —  — — — — —
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Articulo 13, Jornada escolar: la Instifucién Educativa Barro Blanco tiene
dos jornadas:

13.1. Jornada escolar completa. La Institucién Educativa Barro Blanco se fun-
damenta en el Capitulo 1 del Tilulo 3 del decreto 1075 de 2015, donde se
define la jornada escolar como el lempo diario que dedica el establecimien-
to educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del servicio (nico
educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre calendano aca-
démico y con el plan de estudios, siguiendo las directrices nacionales, muni-
cipales v la autonomia institucional en |a distribucidn de los periodos de cla-
se y los horarios estipulados, asi;

- Para el nivel de preescolar la institucién ofrece 4 horas diarias efectivas
de trabajo con los estudiantes y 30 minulos de descanso.

Para el nivel de basica primaria la institucion ofrece 5 horas diarias efec-
tivas de (rabajo con los estudiantes y 30 minutos de descanso.

- Para el nivel de basica secundana y media la institucidn ofrece 6 horas
diarias efectivas de trabajo con los estudiantes y 30 minutos de descan-
50.

13.2. Jornada Gnica: De acuerdo con el Decreto 2105 de 2017, las intensidades
académicas horarias diarias para la Jornada Unica se reducen en una hora
frente a lo que se habia contemplado en el Decreto 501 de 2016. Por eflo,
la jornada Gnica de la institucidn Educativa Barro Blanco se desarrolla con la
siguiente intensidad horana;

- Para preescclar. No aplica

- Para el nivel de basica primaria, se desarrollan seis horas dianas efecti-
vas de trabajo con los estudiantes y una hora de descanso y alimenta-
cién (refrigerio y almuerzo).

- Para & nivel de basica secundaria, se desarrollan siele horas dianas
efectivas de trabajo con los estudiantes y una hora de descanso y ali-
mentacatn (refrigesio y almuerzo)

- La Educacién Media: No aplica. Se implementa la Educacion Técnica
en articulacion con &l SENA

Articulo 14. Los horarios de estudio son:
Nivel Educativo | Jomada Completa | Jornada Unica

. Preescolar 800 am. 212:30 | No aplica
p.m.

Basica Primaria | 700 am. a12:30 |7:00am. a 2:00

p.m. p.m.
Basica | 700am a 1:30 7:00 a.m. a 3.00
-=== ————— ——————]
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Secundafa  |pm. pm.

Educacidn Media | 7.00 am. a 1:30 Mo aplica !
pLm.
| |

= e [—— P = e e

Parégrafo 1: En el caso de Educacion fisica, ésta serd orientada por un docente
del IMER, pero el docente director de grupo debe acompafiar todo el tiempo al
profesor del IMER.

Pardgrafo 2. En Jomada (nica, se tendra flexibilidad en la jornada laboral del
docente de modo que cumpla sus 30 horas minimas de permanencia en la
institucién educativa, a pesar de ia prolongacian de la jornada de los estudiantes.

Articulo 15. Porte del uniforme escolar. Para lodos, hombres y mujares;
sudadera gris impermeable con una franjs azul y verde en los laterales, bola rects,
no anfubada, y &l nombre dal colegio bordado con hilo verde en la piema derecha,
chaqueta gns con el mismo disefio de la sudadera v el escudo del plantel & Ja
alfura dal corazdn, camiseta blanca cuello tipo polo. Tanto en el cuello como an las
mangas de la camisela van nbeles blancos y lineas delgadas de cofor verde, gnis y
azul y el escudo del plantel fjado & la alura del corazdn, tenis y cordones
complataments negros, calcalinas blancos.

Articufo 16. Procedimiento en caso de accidente escolar

Los estudiantes de las institucionas educativas oficiales del municipic de Rionegro

estan protegidos con una pdliza estudiantl.  En & caso que un estudiante sufra un

:g:idanm denfro o fuera de las instalaciones educativas puede hacer uso de asta
Ia.

Procedimiento:

1. Notificar al padre de familia 0 acudiente.

2. Esperar al padra de familia para que se desplace con el estudiante para el
centrg hospitalario. En el caso que no se pueda esperar, un docente o di-
rective lieva al astudiante al hospital ¥ lo acompafa hasta que llegue el pa-
dre de familia.

3. Al hospital debe lavarse el documento de identidad del estudiante, copia de
la pdliza estudiantil y certificado de estudio. La pdliza solo sirve en el caso
que el estudiante no tenga EPS, no sea alendido por esta o deba cancelar
algon costo que la EPS no le cubra.

Paragrafo 1. Siempre que un estudiante sufra un golpe o un accidente debe
informarse telefénicamente al padre de familia, asi aparentemente no sea de
importancia. Reporta &l docente o directivo docente que haya presenciado el
suceso 0 haya sido informado por el estudiante.

waw barroblarcoedu.ce Inla@harhipneg ndy o
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qu@-gmfﬂ 2. Para cobrar los dineros que deba asumir la pbliza se presanta factura
original a la aseguradora.

Articulo 17. Procedimiento para que un estudiante se retire de la institucién
durante la jornada escolar. Llos estudianles deben permanecer la jomada
complets en la insttucidn educativa. Sin embargo, debido & cilas médicas,
enfermedad ¢ siuaciones foruilas, requiera relirarse anles de finalzar la jomada
escolar, En el caso de citas médicas deben presentar [a excusa escrfa del
acudiente en ef cuademo de comunicacionas, en la que expligue & molive del
reliro y si of estudiante s& va solp o debe esperar un acompafante. a5 al
astudiante se enfermd durente la jomada escolar ¢ s presentd olra situacion
fortuta, se puede refirar de la institucidn sdlo en compafiia de su scudiente. En el
caso exlremo de no poder recogerio o de acudir una persona diferente, la lamada
deberd quedar grabada como evidencia de fa aulonzacion.

Para retirar de la jomada a los niflos de preescolar y primaria, es necesano que
una persona adulta y autorizada por escrito haga el respeclivo retiro, en caso de
que el acudiente no lo pueda hacer.

En caso de estudiantes de bachiferaio, la recomendacidn es que lo hagan da la
misma manera, pero de no ser posible enlonces es necesaric que el acudiente
anvie por escrilo en el cuademno comunicador la excusa para que el estudiante
pueda salir de la Institucidn sin acompafiante, pero especificando que as bajo la
responsabilidad del mismo acudiente (de esto dejara constancia el coordinagor en
el libro de salidas).

El coordinador registra en el cuademo de salidas, los estudiantes que se deben
retirar durante el desarrclio de la jornada escolar. dejando co

Articulo 18. Procedimienfo para las salidas pedagbgicas: Las salidas
ascolares deberdn ser planeadas anticipadaments y contar con la aprobacidn del
Consajo Directivo. Para ello, en la primera reunitn del Consejo Directivo de cada
penodo escolar, este drgano deberd aprobar las saldes escolares que se
proyecten para diche térming.

En cumplimianto de la circular 55 dei 18 de diciembre 2014 del MEN con la que se
busca garantizar la seguridad e integridad de los esludiantes, docentes y personas
gue participen en salidas escolares, se establece el siguenie procedimento:

18.1. Planeacion:
- Anunciar a los padres de familia la actividad con suficiente iempo de antela-
cidn
e — e ———_______S
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{Cronograma, itinerario, destino, elemenios minimos gue el esludiante debe
Revar y punto de salida y regreso). Es necasario que los padres envien a fa
institucion la autorizacion de la participacitn de sus hijos en las salidas

- Loz padres de familia deben reporiar en una ficha informacitn del estudiante
gomo: medicamentos que toma, alergias, enfermedades, lipo de sangre y si
el estudiante sabe ¢ no nadar

- Verificar que los estudiantes estén en el Sislema de Seguridad Social en Salud
y contar con las polizas de seguro para amparar posibles riesgos.

- El rector debe informar a la Secrefaria de Educacion elitinerano,
&l cronograma. La Secretaria al revisar la documentacitn autoriza o no (2 sali-
da y ejerce funciones de vigilancia y contral.

- Siempre deben ir adultos acompafando [a actividad.

18.1. Transporte:

- Las salidas de los estudiantes deben hacerse dnicamente en vehiculos
de senicios especiales.

= El transporte debe cumplir con todas las regulaciones aplicables sagln
su modalidad.

- Solicitar a la transportadora los siguientes documentos del o los buses
que se requieran: SOAT vigente, Tecnomecanica Vigente, Pdliza de
responsabilidad civil contractual y extracontractual, Tarjeta de operacion,
Licencia de conduccién y Matricula del vehiculo.

- Se debe tener el listado de las personas que viajan en &l bus.

- El vehiculo debe tener la capacidad y seguridad para lransportar a todos
los participantes de la salida escolar cémodamente sentados.

18.2. Seguridad

- Debe haber comunicacion constante con los aduitos que se encuantran
en ia salida escolar

- Proveer todos los elementos de seguridad segin las caracteristicas de
la actividad a desarrollar, por ejemiplo, llevar un botiguin.

- Dar las instrucciones a las que haya lugar.

18.3. Alimentacion y hospedaje

- El sific debe tener las condiciones necasarias para que el servicio pres-
tado a los parficipantes sea el dptimo y cuenten con las maedidas de se-
gundad.

- Tener un listado de todas las personas que estén en la salida escolar.

- En caso de coniratarse la alimentacion, ésta debe ser la apropiada y su-
ficiente, gue cumpla con las condiciones de higiene y salubridad. sl

Articulo 19. Asistencia de los estudiantes a la institucion: Los estudiantes
tienen el deber de asistir 2 todas las actividades que programe la institucidn, El
estudiante con inasistencia al colegio ¢ actividad programada, debe presentar
excusa justificada por escrito al regresar en un plazo maximo de tres dias habiles
anexando incapacidad médica en caso de enfermedad. El coordinador debe
validarla antes de presentarla a los demas docentes y con el formate de

_— e ———ee——o— - e——mm—mm™sm--—re————,
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inasistencia justificada debe presentarse 8 cada docente pactar las
actividades pendientes. o

Durante la tercera hora de clase, el docente con el apoyo del representante de
grupo reporara al Coordinador de convivencia la inasistencia dal estudiante, en la
respectiva planilia, a fin de dar aviso a las familias, finalizando la jornada escolar,
cuando se desconozca la razén de la inasistencia. En un cuadermo se hard el
reporie de cada una de las llamadas realizadas.

hrtimp!u 20. Puntuzlidad del estudiante a la institucién educativa: Los
estudiantes que lleguen tarde a la institucién serdn inscritos en la planila de
_rﬂtan:ﬁ;a por &l coordinador o el docente a cargo de la disciplina y pasaran
inmediatamente al salén de clase. Por cada tres llegadas tarde, el coordinador
realizara una observacion de convivencia. Y el caso serd analizado en el comité
de prevencién y resolucién de conflictos, para los respectivos correctivos.

Articulo 21. Asistencia de los padres de familia a la institucidn. De acuerdo
con el Daecreto 1286 de 2005, en su articulo 3, es deber de los padres de familia
acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el
desarrolic de valores ciudadanos, En este sentido, los padres de familia asistiran a
la institucion & las reuniones, encuentros y formacién de padres, talleres o
cualquier citacion que la institucidn requiera, segin el compromiso adguirido, al
ser el responsable de minimo un estudiante del plantal. por lo fanto, se considera
incumplimiento |a inasistencia a los lamados hechos por la instifucién. Los padres
de familia que requieran ser atendidos por un docente o directivo docente, deben
solicitarle e! espacio con tiempo y fijar una cita, segin la disponibilidad con la que
cuenten tanto padres como docentas.

Sl un docente o directivo requiere a un padre de familia para un caso espeacifico,
debe cilarlo por escrito con tres dias de anticipacidn; si & acudiente no asista ni
envia una justificacion por escrito o propuesta de horario para asistir, se deja
constancia en al cuaderno de comunicaciones, con el fin de evidenciar el
incumplimiento de uno de los deberes como acudiente y/o padre de familia, lo cual
constituye una situacion de vulneracion de derechos del estudiante, que deberd
ser reportada @ las entidades compelentes |(comisaria de familia o bienestar
familiar), en caso de susencia reiterada yfo negeliva a los llamados de la
institucién educativa.

Articulo 22. Proceso de matricula
22 1. Inscribirse a través de la estrategia que defina la Secretaria de educacidn
222, Salir en el listado de aspirantes de la Secrefaria de Educacicn,

223 Al momenic de la mafricula, levar la siguiente documentacidn a la
institucion:
— = e ——— —— ——————————]
whww bamobiantouecy o Infoitarnoblance. gt oo
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Registro Civil o Tarjeta de Identidad. (La tarjeta de identidad es obligatoria para
nifics mayores de 7 afios)

v Fotocopia de afiliacion vigente de la EPS yfo SISBEN.

+ Folocopia del camé de vecunas para estudianfes nusvos de Preescolar y
Bésica Primana.

J Faclura de Servicios Publicos.
v Fotocopia de la cédule de los padres o del acudiente.

¥ A partir del grade Pnmero, copia de la Ficha Observador del Alumna
acfualizada.

v Certificados de astudio en papal membrefe de grados cursados y aprobados en
ofras inshilucionas asl:
- Para primaria; preescolar y grados anterioras
- Para secundaria y Media: Grado quinto y siguientes.

Para la matricula es indispensable Ia totalidad de los documentos. No se hacen
recuperaciones de greas reprobadas en otras instituciones.

La papeleria de los esludianies se legaja en una carpata que lleva el nombre del
esiudiante, Esta carpela se guarda en el archive organizado por grados.

Paragrafo: las Direclivas de la institucion educativa realizardn una revision de la
heja de vida y el cbservador del estudiante aspirante a la institucion, con el fin de
definir estrategias, sugerencias y compromisos con el estudianie y su famila, para
garantizar una buena convivencia y adaptaciin del estudiante al entorno escolar.

Articulo 23. Renovacién de matricula: Este procedimiento sa nealiza al inicio de
cada afio a partir del segundo afio que el estudiante esté en la insfifucion. Para
eflo, se debe:

23 1. Actualizar documentos gue hayan cambiado como taneta de identidad o
cédula de ciudadania, cambio de afiliaciin a EPS.

23 2 Actuglizar datos en los sislemas SIMAT y MASTER: teléfono, direccidn,
correo electrbnico

23 3. Firmar la renovacion de maltricula, tanto el estudiante como el acudiente.
234 Cada afio, se diigencia una hoja de renovacién de matricula con la
actuslizacién de daios y una autorizacién para uso de video e imagenes dal
estudiante en la pagina web del colegio, redes sociales u otros medios.  Con
estas hojas e organiza un libro de Renovacién de matricula del afic en cuestion.

wian. barroblanco adute InfaERarreblanco.edy oo
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Pardgrafo 1. No podrén renovar malricula aguellos estudiantes gque hayan
reprobade por segunda ocasidn y de manera conseculiva un mismo grado,
excepto situaciones analizadas y decididas por el Consejo Directivo previa
recomendacidn del Comité de convivencia yio el Consejo Académico segun sea &l
cas0, esto con previa solictud del acudiente. A estos estudiantes se les orientara
hacia otros modelos yfo instituciones educalivas, de acuerdo con cada caso.

Pardgrafo 2. No podrén renovar mafricula aguellos estudiantes que, segun
decisiones de! Comité de Convivencia, no es pertinente su continuacién en la
Institucion, por la afectacion significativa a la convivencia escolar, previo
seguimiento y debido proceso.

Artfculo 24. Cancelacién de matricuwla: Cuando el estudianle se refire de la
institucion, debe cancelar su malriculs. El acudiente explicard fas razones de la
cancelacién y esto debe quedar consignado en el libro de malriculas en &l
apartado de Cancelacidn de matricuifa. La secretana le hace enfrega de la carpela
de! estudiante con lodos sus documentos y, 8 sohcdud del acudiente, de Jos
certificados de estudio de los grados antariores, previa cancelacion de su valor en
el Banco.

La secretaria lleva un cuaderno en el que se relacionan los documentos
entragados, proceso que serd firmado por el acudiente.

La cancelacién de matricula se registra en &l MASTER y se procede a realizar el
retiro del sistema SIMAT, ademas de hacerio en el libre fisico de matriculas.

Pardgrafo: la cancelacidén de mafricula por parle de la Instilucion educativa se
dard en los casos de sitluaciones de convivencia que atenten contra el bien comdn
de la Institucién educativa, en atencion a bienes supenores como [a vida, 1a salud,
la integridad fisica y moval, y el patrimonio privado y los bienes piblicos o del
Estado, previo debido proceso de convivencia y considerando ademas factores
agravantes y atenuantes en cada caso.

Arliculo 25 Paz y salve: Todos los estudianies, docenles, egresados y
empleados de la institucién Educaliva Barro Blanco, deberan eslar a paz y sahvo
con las aulas y servicios brindsdos en o establecimmento, para efeclos de
certificados de estudio, matriculs, grado y reliro de la institucidn,

El informe de Paz y Salvo sa incluye en el informe académico final (47 informe).
Sdlo se expedira un cedificado de paz y salvo especifico a aquelles estudiantes
que lo soliciten.

Articulo 26. Mecanismos de comunicacién de la Institucién Educativa
26.1 Cuaderno de comunicaciones: Cada estudiante manejara un cuademo de
comunicaciones en el que se dardn informaciones relacionadas con citaciones a

www, barroblanco, educo n
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acudientes, cambios de jomada o de horarios, reuniones generales
observaciones que requiera hacer un docenie o directivo a los padres de familia,
A su vez, serd el medio a través del cual se envian excusas por inasistencia o
llegadas tarde, incapacidades, permisos, entre otras informaciones de los padres
de familia y la institucién educaliva.

26.2 Grupos de WhatsApp: Estos grupos podrén utiizarse para reforzar
informacidn institucional o para dar informacién de interés general para las
familias. Estos grupos podrdn ser administrados por docentes o padres de familia
8in que constituyan el medic oficial de comunicacién institucional.

Los aspecios para tener en cuenta en la conformacion de estos grupes son;

a. Ser administrado sclo por un padre de familia en caso de que el docente
no asuma desde su nimero personal la administracion de éste, con in-
formacion canalizada por el docente titular gue otorga la informacion.

b. En estos grupos no debe darse ningln tipo de informacién ajena al
mismo, por ejemplo, cadenas, videos, memes, reflexiones.

c. El servicio de grupo no se prestard para tareas, ni para desatrasarse de
cuadernos

d. No tocar temas personales, solo aguellos del interés del grupo.

e. Evitar generar discusiones u opiniones personales.

. Regular las intervenciones a textos cortos, prudentas con &l horario

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS DEBERES

Articulo 27. El objetivo de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 (Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Viclencia Escolar) y Decreto 1865 de septiembre 11 de 2013 (Por el cual se
reglamenta la Ley 1820 de 2013) es contribuir a la formacidn de ciudadanos
activos que aporten a la construceion de una sociedad democrética, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional v la Ley
General de Educacion mediante la creacién del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, fa educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la viclencia escolar, que promueva y fortalezes |a
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales ¥
reproductivos de los estudiantes de los niveles educatives de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigua [a violencia escolar y ol embarazo en la adolescencia,

Articulo 28. Derechos y deberes fundamentales

DERECHOS DEBERES
La vida es un derecho inalienable y La comunidad de estudiantes debe E
—  — —  ——"u, —_—
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prevalente para la comunidad educativa,
por le tanto, serd protegida la integridad y
segundad personal desde una perspectiva
pedagdgica social en articulacion con otras
instituciones estatales.

reconocer la vida como el derecho mas
importante de todas las personas, por ende

debe comprometerse a raspetaria y
contribuir al cuidado de elia.

La libertad y la integridad personal scn
derechos, inalienables. Ninguna persona
de la comunidad educativa puede ser
sometida al maltrato o al sometimianio, en
tanto todos somos libre & iguales ante la
ey,

La comunidad de estudiantes debe
comportarse fraternalmente unos con olros,
respetando la diversidad de origenes, las
particulanidades personales, las forrmas da
vida ¥ sus creencias culturales y

espariualas.

La comunidad de estudiantes tiena
deracho af debido proceso, al buen
nombre, a la presuncién de inocencia, a la
defensa y a la inlimidad, mediante &l uso
adecuado de los protocolos de alencidn
institucionales.

La comunidad de esludiantes debe conocer
los mecanismos, procesas y procadimientos
para atender |as sifuaciones que afeclan la
convivencia escofar, y acatarios en las
sitUaCIoNes que comesponda.

La comunidad de estudiantes tiene
derecho a la libertad de opinidn y de
exprasion, a investigar, recibir
informaciones y difundirlas por cualquier
medio de expresidn, sin ser molestado a

Los y las estudiantes deben utilizar palabras
respetuosas para referirse a los demas,
hacer comentanos que no ndiculicen,
humillen o atemoricen a ningln miembro de
la comunidad educativa. Las opiniones

derecho a la recreacion, el deporte, e
descanso y el sano aprovechamienio del
tiempo libre en actividades culiurales,
sociales, artisticas y fisicas.

causa de la interpratacién que tiene del deben estar madiadas siempre por

mundo, principios elicos de responsabilidad y
respeto.

La comunidad de estudiantes tiene La comunidad de estudiantes debe

participar aclivamente en actvidades que
permitan su desammolio fisico, cultural y
social de forma sana,

Los distintos miembros de la comunidad

Participar de los espacios programados por

o i E——

educativa tienen derecho a participar en la institucion en los cuakes se loman
las decisiones institucionales y a ser decisiones y eligen reprasantantes.
elegido y elegir en los estamentos ce

parficipacidn institucional

La comunidad de estudiantas tiena La comunidad de estudiantes debe

wwe barrsblisco.educe InfaBbarpblanipedecs
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derecho a recibir da forma gratuita compromelerse con su proceso farmativo
educacion de calidad que favorezca el de manera autdnoma, responsable y critica,
desammollo de sus dmensiones humanas, | mediante la reflexion de su quehacer
segin la normatividad vigente estudiantil y el cumplimiento de sus deberes
contemplada en la Constitucién Politica a la vez que cultiva la vivencia de los
Colombiana, Ministeric de Educacion Derechos Humanos.

Macional, Secretaria de Educacion, Ley
General de Educacion y sus decretos

reglamentarios.

Los estudiantes tienen derecho a recibir la | Consumir el alimento de manera adecuada
glimentacidn escolar de calidad an al y completa; de lo contrario, debe renunciar
marco del programa municipal de a este beneficio con el respaldo del
abmentacidn escolar, PAE. acudiente.

Articulo 29. Derachos y deberes académicos

"DERECHOS DEBERES
Son derechos académicos de la Son deberes académicos de la
comunidad estudiantil comunidad estudiantil
Recibir una formacidn de calidad que le Presentar una aclitud receptiva, reflexiva y
permita a la comunidad estudiantil critica, mediante una reconstrucciGn
construir su proyecto de vida a partir de los | permanente del proyecto de vida y un .
valores humanos y desarroflar las mejoramiento constante en valores |
habilidades necesanias para enfrentar humanos y habilidades personales.
retos de la sociedad actual.
Presentar sugerencias para el Dirigir de manera respetuosa y oporiuna la
mejoramiento académico, ya sea personal | sugerencia o propuesta, al docante o
o grupal, a la instancia ¢ persona directivo, con intencion de mejoramiento.
comespondiente.

Recibir informes académicos por cada Comunicar a los padres de familia la
periodo y 2l finalizar el afio escolar, antes | citacion a las reuniones para brindar los
de sor socializades con los padres de informes correspondientas.
familia.

P s

Conocer los desempefios registrados en | Estar pandiente de su proceso académic,

——————————————————
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las planillas da cada una de las
asignaturas, segin los criterios de
calficacion institucional: procedimental-
cognitivo, autoevaluacion, actitudinal y
actividad acumulativa de pericdo

prasentando falleres, evaluaciones, lareas
en cada uno de los crierios de calficacidn
institucionai.

Conocer los contenidos, logros yio
competencias, crilenos de evaluacion y
metodologias en cada una de las
asignaturas par peficdo.

Ser un agente aclivo en la dinamizacién de
la planeacidn y en el mejoramiento de su

propio aprendizaje.

Participar en la construccion del
conocimiento, mediante procesos de
investigacién, proyectos y trabajos de
tlase.

Asumir con compromiso las
responsabilidades que se le asignan,
presentando una actitud abierta y creativa
anta &l conocimiento.

Entregar trabajos y realizar evaluaciones
| después de haberse presentado
inasistencia justificada.

Presentar excusa por inasistencia en &l
cuaderno de comunicaciones, en un plazo
no mayor a dias hébiles una vez vuelva a la
institucidn, hacerla validar del coordinador ¥
con el formato de Insistencia Justificada
pactar los compromisos académicos
pendisntes con los docentes

Verificar que ias notas da la asignatura
COTespondan a su proceso académico.

Ser respeluoso y honesto en las
reclamaciones comespondientes a revisidn
de planillas.

Ser escuchado y atendido ante un
problema que afects directamente el
rendimiento académico.

Acudir al conducto regular para la solucsbn
de problemas académicos: docente de la
asignatura, director de grupo, conciliadar,
coordinador, consejo académico, consejo
directiva,

Participar de los estimulos y
reconocimientos que brinda la institucion

Hacerse acreedor de los estimulos
institucionales, mediante el fortalecimiento
de los valores institucionales, compromiso
académico, deportivo y de convivencia.

Sahicitar al docente devolucidn de

informes, trabajos, investigaciones y

evalyuaciones prasentadas, con su
respactiva cormeccian ¥y rH:IE Eegﬂn escala

wewre barrablsnco sdu.co

indo@baroblanco edu.co

Presentar cualquier tipo de documanto o
trabajo a tiempo y marcado con letra legible,
donde sa avidancie al nombre complato y al
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de valoracidn del Sistema de Evaluacidén | grupo.
Institucional
Participar en proyectos da innovacién Aporiar mediante el conducto regular
cientifica y pedagdgica que implementen | estrategias que apcyen (08 procesos
sus docantes. desarrollados.
Ser escuchado y tralado con respeto por el | Expresarse de forma respetuosa y atenta,
personal docente y directivo docenie. argumentando posturas y concerfando
acuerdos.
Tener garantia en que sa le respele el Realzar los parametros establecidos,
debido procaso en su saguimianto firmando los registros requendos y 1as
académico. anotaciones realizadas.
Ser notificado oportunamente para la Presantar de forma completa, a iempo ¥

realizacidn de planes de mejoramianta. con calidad las actividades que se |
planieen para ef Plan de Mejoramiento.

Participar en actividades pedagtgica, Cumplir con los requerimientos de la salida
ambiantales, recreativas, culturales, ¥ no tener un comrectivo por restriccion de
programadas por la institucidn o la privilegios vigente.

secretaria de aducacidn,

“Parlicipar de la evaluacion permanente de | Analizar los aspecios @ mejorar que

la institucion en aspectos académicos, a presenta la institucidn en téminos

travas del consajo estudianti. académicos y socializarios de forma
responsable con el representante de grupo,
quien sera el encargado de llevarios al
consejo estudiantil y ponerlos en discusitn.
Contar con el servicio de interpretacion en | Padiclpar activa y atentamente en cada una
lengua de sefias colombianas en cada una | de las aclividades, clases y eventos

de las clases y actividades institucionales, | institucionales, en los cuales se cuenta con
siempre y cuando participe personal de la | el servicio de interpretacion en lengua de
comunidad sonda. senas colombiana para la comunidad sorda.

-—

Ser candidato a la promocion anticipada si | Demostrar un desempefio superior en su
redne los requisitos contemplados en al dasarrollo cognitive, personal y social, en el

sistemna institucional de evaluacidn y marco de las competencias basicas del
promocion grado que cursa y los demds requisitos

F contemplados.

e - e————————  —— — — —————
Wi barrobianco.edwco InfpdPbarrablancs sdico
Sede printipal. Km 4 Vis 3l Aeropuerto Barrlo Barms Blanco, Rlonegro  Tel 603 4734386 324 591 GB35

Seve Marls nmaoslada. Yereda Abves



=

INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO, RIONEGRO
Pensar, sentir, crear y actuar

Aruerdo 0012024

Pig. 19.de 75
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Cualguier mismbro de la comunidad
estudiantil tiene derecho a sohicitar
trasiado para olra institucidn por alguna
situacidn personal que lo requiera o por
deseo particular.

[}
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Los astudianties que requieran un trasiado,
deben buscar el puesto en la nueva
inslitucion, y solicitar el retiro con ocho dias
de anticipacion para la entrega de
documentacidn.

| La comunidad de estudiantes tiena
derecho a taner recursos o materiales
pedagbgicos, recreativos, tecnologicos,
didacticos que favorezcan sus procesos
formativos.

La comunidad de estudianies debe hacer un
uso adecuado de recursos o materales
pedagogueos, recreativos, tecnoldgicos,
didacticos tanto de la institucidn como
personales, empleandolos en gl momenio
pertinente.

Articulo 30. Derechos y deberes de convivencia

DERECHOS

DEBERES

Tener el reconocimiento en todos los
derechos contemplados en la Constitucidn
Politica, sus leyes, decretos
raglamentanios. (Ley 1098 de 2008,
Codigo de la infancia y la adolescencia)

Valorar todos los derechos contemplados
en la Constitucion Politica, sus leyes,
decratos reglamentarios, respelando
cabalmenta su sano cumplimiento.

Conocer el Proyecto Educativo
Institucional PEI, los pravectos

| reglamentarios e institucionales y el
| manual de convivencia.

Apropiar los documentos Institucionales
desda su dominio conceptual y reflexivo en
pro de aportar an su permananta revision y
avidenciar sus postulados en &l actuar
institucional.

Ser respetado en su integridad fisica,
moral, psicoldgica y en su dignidad
personal por todos los miembros de la
comunidad aducativa,

Valorar a cada miembro de la comunidad
educativa respetando su integridad fisica,
maoral, psicologica y en su dignidad
parsonal.

Ser atendido v escuchado ante quejas v
reclamos sobre situaciones que afecten la
buena convivancia institucional por
funcionarios responsables de los procasos
de atencidn que puedan brindar

Utilizar adecuadamente el conducto regular
en la manifestacién de inguietudes,
sugerencias o siluaciones que afecten la
convivendcia, siguiendo el proceso acorde al
tipo de situacidn.
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alternativas de solucidn.

Ser escuchado por la instancia de
mediacion responsable de los procesos de
atencién, cuando se vea involucrado an
situaciones que afecten la convivencia
escolar.

Ser honesto, brindando claridad en los
testimenios y narracion de los hechos.

Realizar propuestas para el mejoramiento
de la convivencia escolar a la instancia,
persona comraspondiente o al consejo
estudiantil por medio del reprasantanta de
arupa.

Analizar de forma objetiva las situaciones
que puaden ser objeto de cambio para
fortalecer la vivencia de los Derechos
Humanos y un clima escolar armanico.

Participar en convivencias, talleres,
conferencias, jornadas que promuevan s
valores humanos y la sana convivencia.

Cumplir con los requisitos necesarios para
disfrutar de convivencias, talleres,

' Solicitar la devolucion de obelos retenidos
en clase o eventos institucionales al
finalizar la jornada, en caso de
reincidencia al finalizar la samana en
presencia del acudiente o al finalizar el
afio si se reincide de nuevo.

Traer objalos a la institucidn Unicamente
con fines pedagogicos.

Mingin objeto debe intervenir en al orden y
buen ciima de las clases, y la convivencia
escolar.

Conocer las sitluaciones que afectan la
COnvivencia escolar y sus mecanismos de

alencibn, procesos y procadimentos.

Asistir a las asesorias del comité de
convivencia escolar y estudiar el manual de
convivencia institucional.

ded personal docente, orientacion escolar y
personal administrativo,

Conocer su proceso de convivencia, Firmar [as observaciones reaizadas y en
registrado en formatos fisicos y en al caso de desacuerdo hacer
chservador y/ 0 anecdotanc en el Master. | respetucsamente los descargos
comaspondientes
Tener asesoria oportuna, clara y precisa | Recibir las asesorias con respeto

Ser tratado de manera digna y amable por
todos los miambros de la comunidad
educativa, ya ses, de forma escrita y
verbal.

Tratar a los demas miembros de la
comunidad educativa de manera digna y
amable, ya sea, de forma escrita o verbal,
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Conocer la nita de atencidn integral para | Acatar las orientaciones dadas a partir de la '

la convivencia escolar. ruta de atencion integral para la convivencia
escolar,

Disfrutar de un ambiente de sana Asumir con compromiso, respeto y

convivencia y de ammonia interculural, tolerancia las normas de convivencia en &l
aula y la institucion,

Participar en programas y aclividades Utilizar el tiempo libre en actividades

extracurriculares segun af PEI que extracurriculares de forma permanante y

permitan el usc adecuado del tiempo libre | discipiinada, cumpliendo los horanios &n los
an mejoramiento académico, formacion que se compromete al momento de
politica, artistica, recreativa, deportiva inscribirsa,

como clubes deportivos, grupos juveniles,
vacaciones raecrealivas, semilieros de
matematicas, grupos de teatro, antre
otros.

Articulo 31. Derechos y deberes de higiene personal y salud piblfica

DERECHOS DEBERES
Disfrutar de un espacio agradable an un Mantener los espacios libres de basura
ambiente saludabla. ademas de participar del asec del aula
sagun la periodicidad establacida en al
grupo y de las jornadas de embellecimiento
institucional.

Mantener una buena higiene personal.

Mantaner el ambiente libre de sustancias
tduicas (esencias, humo, vapor), preductos
o anefaclos electinonicos.

LR L

Asistir 3 la instilucion en iguaidad de Portar el uniforme aseado, baharse todos |
| condiciones frente a la presentacion los dias, presentar el cabelio Fmpio y hacer

' personal, uso del uniformea, higiena tratamianta para piojos en caso de
personal y manejo de accesorios. presentar.

|
i Per autocuidado, seguridad personal y

| colectiva y aprovechamiento de las clases
e ————————————————————————————————————r——_—_———— ]
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de educacién fisica, no se permiten las uflas
mas largas de 1 cm y medio, medida desda
la cuticula del centro de |a wia.

La comunidad de estudiantes tiene Los y las estudiantes deben contribuir en la
derecho a la integridad fisica, psiquica y proteccidn de la integridad fisica, psiquica y
moral, por lo cual, el establecimiento moral de los miembros de la comunidad
educativo hace un acompanamiento educativa.

parmanante en la vida escolar,

Participar en convivencias, talleres, Asgigtir y participar activamente de
conferencias, jornadas que promuevan convivencias, talleres, conferencias,

galud mental, prevencion rnesgos jornadas, entre olros.

psicosocial, (prevencion de consumo de
suslancias SFA, embarazo adolescenta,
maltrato y abuso saxual, intento suicida y
demnds que hacen referencia a la salud
pulblica)

CAPITULOV

ESTIMULOS, CORRECTIVOS PEDAGOGICOS, DEFINICION DE INSTANCIAS
PARA LA CONVIVENCIA ¥ RECURSOS A INTERPONER

Articulo 32. Son estimulos de la comunidad estudiantil
32.1. lzar el pabelion nacional en los actos civicos ¥ homenajes a la bandera,
segin valores o habilidades relacionados con el acto, ejemplo: Independencia de
Antioquia: valores antioguefios, Dia del idioma: e mejor en e &rea de
humandades.
32.2. Represeniar la instilucion en eventos o actos especiales,
32 3 Realizar actividades de confianza institucional,
a2 4. Ser eximidos de la actividad acumulativa en cada periodo si el promedio de
procadimental-conceptual es minimo de 4.4,
325 Salir en el cuadro de honor de cada periodo para resaltar en las
dimensiones: academica, convivencia, deportiva, artistica, entorno ambiental y los
mejores promedios de las pruebas  acumulativas por grupo.
326, En el acto final de reconocimianta:

-5a destacardn estudiantes por grupo por [os  sigulentes wvalores
institucionales:

v EsEiritu de wgmﬁn
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v Sentido de perlenencia

v Dessmpefio académico

¥ Responsabilidad,

¥ Cuidado dal medio ambienta.

-Reconccimiento con una mencitn especial a los esfudiantes que se
destaguen a nivel municipal, regional, nacicnal o internacional con logros
académicos, deportivos yio arlisticos tendrdn una mencidn especial en el
aclo de reconocimiento de fin de afec.

-Otorgar medalla de honor JAIME HERNAN MARTINEZ VALENCIA 8
estudiantes destacados por su integralidad, asi: un estudiante de Maria

Inmaculada, un estudiante de la primaria Sede Central y otro esludiante de
bachillarato.

32.7. Participar en el acto de promocién en los ciclos de preescolar, quinto y
noveno y en el acto de graduacién del grado Undécimo. En este Oltimo se
éntregaran menciones de honor por los valores institucionales y, ademas:
Recibir reconocimiento para bachilleres en:
= Mejor resultado en Pruebas Saber 11.
= Un estudiante integral (académico y la vivencia de los valores institucio-
nales), con una trayeclora educaliva en la Instilucidn de minimo tres
afos. Es seleccionado por el Consejo Académico.
-  Reconocimiento a la labor del personero escolar, sl su desempafo es
destacado.
Reconocimiento a trayectoria: Se hard este reconocimiento a los y las
estudiantes que su trayectona ascolar an la Institucidn haya iniciado
desde el preescolar.
- En el afo an que haya promocidn de estudiantes sordos, se selecciona-
ra el mejor estudiante sordo de su promocion,

Paragrafo: Si un estudiante tiene activos procesos de convivencia por situaciones
tipa |l o I, no podré hacerse acreedor de reconocimientos y estimulas.

Articulo 33. Correctivos pedagdgicos. Los comectivos pedagdgicos son
acciones formativas que se aplican sobre la conducta de la perscna desde una
perspectiva critica, social y restaurativa que permile la reintegracion y habiluacion
consciente al contextc social de la vida escolar, mediante la prevencidn,
transformacién y reflexion de las conductas inaceplables por la comunidad
educativa,
Este Manual de Convivencia s& ajusta al Articulo 45 de |a Ley 1098 de 2006 sobre
*la Prohibicién de sancionas crueles, humillantes o degradantes. Los directores y
educadores de los centros plblicos o privados de educacion formal, para el
Trabajo y €l Desarrolio Humano e informal, no podran imponer comreciivos gue
conlleven maltrato fisico o psicoldgico de |los estudiantes a su cargo, o adoplar
e ————  — —
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medidas que de alguna manera afecien sy dignidad. Asi mismo, queda prohibida
su inclusidn bajo cusiquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”

Articulo 34. Tipos de correctivos pedagégicos de la comunidad estudiantil.
341 Restaurativo (RT): Si existe una afectacidn 2 los bienes materiales;
inmuebles, estructuras y objetos.

34.2 De reparacion (RP): Si existe una afectacién a la persona; el buen nombre,
un trato digno, el estado fisico, social, psicoldgico, al libre culto, a la moral, entre
otros.

34.3. De reconccimiento piblico (RCP): Si los comportamientos afectaron la
dindmica grupal y los compafieros fuercn testigos directos de la situacién, Este
tipo de correctivos se implementa a nivel de aula o de formacidn general con el
cuidado necesario de no convertir el victimano en victima, sino reparar 1 situacion
dafiosa, dignificando el ambiente del aula y el rol de sus miembros.

34 4 Restriccidn de pavitegios (RPR): Cuando a instancia de mediacion llega a la
conclusion que por beneficio del estudiante en proceso ylo del grupo, el estudiante
no debe asistir a algin evento grupal o institucional, proclamacién, actividad u
otro.

34.5. Formacién no presencial en término definido (FNP): Cuando el estudiants
requiera medidas de proteccion porque tiene una incapacidad mayor 8 30 dias o
presenta aiguna situacién de cambio de domicilio, embarazo a temprana edad u
ora situacion no especificada, se enviara el caso al operador municipal designado
para esle tipo de casos con el fin de realizar fa intervencién necesaria en términcs
de garantizar el acceso a la educacién. Esta modatidad se implementaré por un
tiempo determinado dado el caso.

34.6. Suspensidn entre 1 y 5 dias hablles continucs: se aplicardn en las
situaciones en las cuales no se evidencie efectividad de otros comrectivos
pedagégicos presenciales y/o como medida necesana para garantizar I3
convivencia institucicnal, teniendo en cuenta la afectacién de esta por a situacion
en la que haya incurndo el estudiante. Las activdades evaluativas que se hayan
reakizado durante ia suspension serdn calificadas con una nota de 1.0,

34.7. Acompafiamiento del Acudiente duranie la Jornada (AAJ): Podrd pedirsele
al acudiente que durante una jornada completa o parte de ella, acompade al
estudiante en el aula de clase, fecha que serd coordmada con el acudiente.

34 8 Acciones de cuidado del medio amblente: Acciones que se asignan como.
colaboracion con el aseo, cuidado de fa huerla escolar y de las zonas verdes
dentro como fuera de |a jomada escolar previo dialogo con el y su acudiente,
34.9. De Cancelacidn de matricula (CM): La cancelacién de matricula por parte de
la Institucion educativa se dard en los casos de situaciones de convivencia que
atenten contra [a integridad y el bienestar de la comunidad educativa, de acuerdo
con ias decisiones del Comité ce Convivencia, previo debido proceso.

34.10. Owros (OT): El comité de prevencion y resolucion de conflictos (primera
instancia) y el comité de convivencia escolar (segunda instancia) determinaran
otro lipo de correctivos de caracter pedagégico que beneficie los procesos de
formacion del estudiante y esté bajo los parametros legales, respecto a cualquier
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tipo de situacién o accién que vaya en contra del blen coman, Ia moral, los buenos
usos y costumbres.

Pardgrafo 1: Los cocrdinadores de la institucion educativa realizardn el
seguimiento del cumplimento de ios comrectivos pedagdgicos.

Paragrafo 2. Para los comectivos de suspensién o cancelacion de matricula, el
consejo académico determinard la pérdida. ganancia o estado parcial del grado
escolar, segin el rendimiento académico del estudiante, con relacién al Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocién (SIE),
PadgmbszmaMoummmmdeMMyMw.
deben estar debidamente soportadas en un concepto profesional,
Pafégmiod;Siunmiamodebowasisﬁdodempemmmmrm
institucién pedagégica o reeducativa para el bienestar comunitario y personal,
segin se demuestre en las investigaciones legales y estudios profesionales de
acuerdo con el caso, el acudiente debe cancelar la matricula.

Articulo 35: Definicién de Instancias y competencias para la convivencla: los

comrectivos y procesos disciplinarios serén definidos por las sigwentes instancias

35.1 Acompafiamiento de coordinador de disciplina Institucional En los
casos de faltas tipo 1 y antes de ser remitido a8 comilé de resolucidn de conflictos
el coordinador de convivencia determinara que tipo de acciones primarnias realizar
con el fin de gar cumplimiento al manual de convivencia en tiempos efectivos,
pudiendo asi definir sanciones de lipo pedagdgico, pago de horas sociales extra
jormada con supervision o haciendo los Bamados de acudientes o actores
participes de cualquier situacidn. Cada accidn realizada se registrara en el libro de
coordinacién y se anexard copia a la historia disciplinaria de cada estudiante para
poder hacer seguimiento a los historiales institucionales,

35.2. El Comité de prevencién y resolucién de conflictos. Serd el encargado
de analizar y definir las situaciones de convivencia tipo 1, y resolver ios respectivos
corractivos a que haya lugar.
Adicional a las conciiaciones previas entre los actores del confiicto, esta primera
instancia convocara a un espacio de conciliacion (s: procede) para la resolucidn de
sitvaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, y cuando se estime
convenienie en procura de evitar penuicios imemediables a Ios miembros de la
comunidad educativa
Este comité de prevencion y resclucidn de confictos estd estructurado en 7
subcomités correspondientes a los ciclos académicos, de la siguente manera:

- Primana: en cada sede habra un subcomité (sede central y sede Maria

Inmacuiada)

- Sexto y Séptimo

- Octavo y Noveno

- Décime y Once
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- Comunidad sorda de primaria

Cada subcomité estd compuesto por: los docentes que onentan areas en los
respectivos ciclos, un representante de los estudiantes por grado elegidos por el
consejo estudiantil, un representante de los padres de famika por grado elegidos
por el consejo de padres.

Parégrafo 1. Las sesiones de cada subcomité serdn presididas por el docente que
ocupe el primer lugar, segin el orden alfabético por apelbdo ascendentemente. El
siguiente en el orden alfabético, llevara las actas La presidencia y relatoria de
astos subcomités seran rotativas.

Parégrafo 2: El Comité sesionard minimo 1 vez al mes.

Parégrafo 3: cuando la primera instancia encuentre una situacién de convivencia
que considere se deben activar rnutas externas, remitira la situacidn
inmediatamente al Docente Orientador para tales fines

Paragrafo 4. Los comectivos que se determinen en este Comité seran
comunicados a 'os padres de familia. Para ello, el director de grupo deberd
diligenciar el Acla de Convivencia (Anexo 5) con los datos correspondientes al
estudiante, la descripcién de la situacién y los correctivos definidos por el Comité
de Prevencidn y Resolucién de Conflictos y fimaria; luego se ia entrega al
coordinador de convivencia quien debe verificar la existencia de los reportes de
convivencia que originaron el comrectivo, citara al acudiente y al estudiante para
informar las decisionas, con ellos se diigenciara o correspondiente a descargos,
compromisos y firmas restantes.,

35.2. ElI Comité de convivencia escolar, integrado de ks modos y por los
miembros, segun lo ordena la ley 1620 de 2013 de convivencia escolar.
Seré la encargada de resolver los recursos de apelacion que se presenten por las
decisiones del Comité de Prevencidén y Resolucién de conflictos (es decir por
situaciones tipo 1), y de analizar y definir las situaciones de convivencia tipo Il y I,
con los respectivos correctivos pedagogicos y procesos disciplinarios.

35.21. Conformacién del Comité de Convivencia escolar. La Institucién
Educativa Barro Blanco con base a la Ley 1620/13, Art, 12, 13 y el Decreto
1965/13, Art 22, conformard anuaimente el comité de convivencia escolar

‘encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrolio y aplicacién del manual de convivencia y de

hmnabnymﬁgadéndehmm
Estaré conformado por:

v El rector de la institucién educativa, quien preside el comité.
v El personero estudiantil.

v Eldocente con funcién de onentacion.

v El coordinador.

v El presidente del consejo de padres de familia.
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El presidente del consejo de estudiantes.
Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del Comité de Convivencia:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenien
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entrs docentes,

Liderar en los establecimientos educatives acciones que fomenten la conwi-
vencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos huma-
nos, unnbsyreprod@vosylaprevenuénymmwbndehwolem
mmmmmbrocdelawnumdadeducauva

Promover la vinculacién de la institucion educativa a estralegias, progra-
mymm«mvmyeommaudadaniaqmseade-
lanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

v Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar para situa-

S

ciones 1ipo I, que revistan las caracteristicas de la comision de una con-
ducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por olras instancias o
autoridedes que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.
Liderar el desarrolio de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexua-
les y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situacio-
nes que haya conecido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la fle-
xibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes dreas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad pa-
ra determinar m&s y mejores maneras de relacionarse en la construccion de
la ciudadania.

Socializar el contenido del Manual de Convivencia en la comunidad educa-
tiva.

Construir su propio reglamento, el cual debe abarcar lo corespondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquelics relacionados
con la eleccidn y permanencia en el comité del docente gue lidere procesos
0 estrategias de convivencia escolar,

Liderar las reformas del manual de convivencia.
Socializacién del Manual de Convivencia. Es deber del Comité de Conwi-
vencia disefiar las estrategias para la difusion del Manual de convivencia a
todos los miembros de la comunidad educativa. Para ello, se aprovecharan
@spacios como:

- Semanas de desarrolio Institucional

www.barrobanco edo <0
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Actividades de induccion a estudiantes nuevos y antiguos.
Reuniones de padres de famiia

Direcciones de i

Contenidos dal de Etica.

Parégrafo: Las decisiones en ambas instancias son colegiadas, la mitad mas uno
y todos los miembros de la comunidad educativa estamos en el deber de
cumplirias ylo ejecutarlas, de acuerdo con el rol que nos corresponde en la
institucion educativa.

En la pimera instancia, la proyeccidn y elaboracién de los actos adminisirativos 2
los que haya lugar los realiza el respectivo comité en pleno, con el aval y la
notificacién del Coordinador.

En la segunda instancia, la proyeccion de los actos administrativos a los que haya
lugar las realiza el comité de convivencia escolar, los elabora el Rector y las
notifica el Coordinador y/o Rector.

35.3. El Consejo Directivo: Organo escolar responsable de resolver en
segunda instancia decisiones del Comité de Convivencia.

Articulo 36. Debido proceso. La Constitucién Politica de Colombia en su articulo
29, consagra el derecho al debido proceso, el cual se aplica a toda clase de
situaciones judiciales y administrativas. El debido proceso establece que loda
persona liene derecho a unas garantias minimas, para asegurarie un resultado
justo y equitativo dentro del proceso y la proteccion de sus derechos. La Ley 1098
del 2006 dice en su articulo 26 dice que *Los nifios, las niflas y los adolescentes
tienen derecho a que sé les apliquen las garantias del debido proceso en todas ias
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. En
toda actuacién administrativa, judicial o de cuaiquier otra naturaleza en que estén
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendrdn derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberén ser tenidas en cuenta’.

Los principios del debido proceso son:

(Principio | Hace referencia a [ Cémo se apica en la IE Bamo

Blanco

poder publico. Esto quiere decir en el presente Manual de

ley, y nunca por la voluntad de los | la normatividad vigente.
individuos.

www barroblanco edo co info@barroblanco edu co
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Obligacidn que tienen las
autoridades judicales y
administrativas, el deber de hacer
conocer a los administrados y a la
comunidad en general, los actos
que aquellas profieran en ejercicio
de sus funciones'.

La oportunidad reconocida a toda
persona, en el émbito de cualquier
proceso ¢ actuacion judicial o
administrativa, de ser cide, de
hacer veler las propias razones y
argumentos, de controvertir,
contradecir y objetar las pruebas
en contra y de solicitar la préctica y
evaluacion de fas que se estiman
favorables, asi como de ejercitar
los recursos que la ley olorga.

Nadie podra ser juzgado sino
conforme a ieyes preexistentes al
acio que se le imputa, ante juez o
tnbunal competente y con
observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio”.

cumplimiento agil y pronto que
debe tener la administracién
plblica de sus funciones, para
garantizar los derechos del debido
proceso y el acceso a la justicia ,
mediante el cual se posibiita el
reconocimiento de un derecho

Acueedo 002-2024

La formulacion de los cargos al
estudiante se realizara de forma
verbal y escrita, en la que consten
de manera clara y precisa las
conducias gue incumplen las
normas de convivencia. Se
formalizaré mediante el acta de
convivencia para la apertura de
procesos de convivencia. Los aclos
administrativos que se realicen, se
les debe entragar por ascrio con
antelacitn & la realizacidn de los
correctivos.

El estudiante debe siempre poder
hacer sus descargos y demostrar
pruebas para conirovertir los hechos
de convivencia en los que esta
implicado.

| las tres instancias institucionales

competentes para tomar decisiones
en relacién con la convivencia
escolar son: Comité de Prevencién
y Resolucién de Conflictos, Comité
de Convivencia y Consejo Directivo.
Se deben cumpiir los plazos
establecidos en el presente manual,
para |la aplicacion de correctivos y
recursos de apelacion y reposicion.

_—eeeee e
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etapas.
Presuncidn | Toda persona se presume inocente | no se puede establecer un
de inocencia | mientras no se le haya declarado | correctivo hasta que no se
judicialmente culpable. demuestre la responsabilidad del
estudiante.
Doble Es una garantia constitucional El comité de convivencia escolar
instancia contra fallos o decisiones judiciales | serd la segunda instancia para las
arbitranos o erréneos. La doble decisiones del comité de prevencion
, instancia tiene mditiples y resolucion de conflictos; para las
i finalidades, tales como permitir que | decisiones del comité de
' la decisién adoptada por una convivencia escolar y/o del
autoridad judicial sea revisada por | coordinador, el estudiante y la
otro funcionario de la misma familia podran acudir al Consejo
naturaleza y més alta jerarquia, Directivo.
ampliar ia deliberacién del tema y
evitar errores judiciales.

Parégrafo: Las notificaciones necesarias en todos los procesos e instancias se
harén a través del cuaderno de comunicaciones institucional.

Articulo 37. Recursos a interponer y términos para resoluciéon de los
mismos

37.1. Recurso de reposicion:  Es un recurso administrativo que tiene por objeto la
impugnacion de una decisién tomada via administrativa. Se hace ante el mismo
érgano autor del acto administrativo. La finalidad del recurso es, de ser posible,
rectificar una decision, evitando de esta forma, un pronunciamiento adverso y
posibilitando su actuacién conforme a ley. Lo que se pretende, por tanto, es que la
propia Administracion revoque el acto administrativo en caso de que sea contrario
al Derecho.

El estudiante y su acudiente realizan una carta dirigida al comité que corresponda,
cuando decidan establecer un recurso de reposicion,

37.2. Recurso de apelacién: Es un medio de impugnacién, a través del cual se
pide que se revoque una decisién de una autoridad. Este recurso se interpone
ante el comité de convivencia escolar en las situaciones tipo |,

Para las situaciones tipo Il y IlI, la apelacién se interpondra ante el Consejo
Directivo.

Paragrafo 1: Cuando en la primera instancia se niega el recurso de reposicion, se
entenderd que el Comité de convivencia escolar debera resolver definitivamente la
situacion.

Paragrafo 2: el estudiante y su acudiente interponen los recursos dentro de los 3

dias habiles w ientes a la notificacion de los actos administrativos respectivos.
www.barroblanco.educo Info®barroblanco educo
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Paragrafo 3 los procesos de conciliacibn, definicion de correctivos pedagogicos y
su notificacion no podran exceder los 5 dias habiles en ambas instancias.
Paragrafo 4. ambas instancias tienen un plazo maximo de 5 dias hablles para
resolver los recursos administrativos

Pardgrafo 5. Cuando el Consejo Directivo deba resoiver una apelacion
presentada por decisiones del Comité de Convivencia, el caso podra ser
presentado por el recior, pero éste no tendra voz ni voto en la discusion y toma de
decisiones por cuanto preside ambos organcs escolares.

CAPITULO VI
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Articulo 38. Definicién. Son situaciones que afectan el normal desarrollo de las
actividades escolares y que constituyen abuso de los derechos o incumplimiento
de los deberes estipulados en este Manual de convivencig, lienen como
consecuencie la aplicacién de correctivos por incumplimiento.

Articulo 39. De acuerdo con Ia ley 1437 de 2011, en su articulo 50, la gravedad
de las faltas y el rigor de las consecuencias se aplica siguiendo los siguientes
critencs de graduacion.

v Dafio o peligro generado a ios intereses juridicos tutelados.

v Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un terce-

ro.
v Reincidencia en la comision de la infraccidn.
v WWUMahMWmodesupem

v mhadéndomodiockamﬂwmouawdopmomnmemuwa
ocultar la infraccion u ocultar sus efectos.

v Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o
se hayan aplicado las normas legales pertinentes.

v Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la
autondad competente

v Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de
pruebas.

De acuerdo con los anteriores criterios, en la Institucién Educativa se tendrén en

cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes para la aplicacion de

correctivos y consecuencias.

39 1. Circunstancias atenuantes Se consideran como circunstancias que atenuan

la aplicacion de comectivos 0 consecuencies en la comision de una falta, las

siguentes:

v Reconocer voluntariamente la responsabilidad de la falta cometida.
]
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v Haber actuado bajo amenaza comprobable.

v Colaborar de manera efectiva con las investigaciones conducentes a aclarar el
hecho.

v No presentar ningun antecedente de dificultad en su comportamiento.

J Condicidn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institucion
antes de la comisién de la situacion.

J Reaccionar como consecuencia de vulneracion o persuasion de algin miem-
bro de la comunidad educativa.

39.2. Circunstancias agravantes. Se consideran como circunstancias agravantes

de los correctivos o consecuencias, las siguientes:

Haber actuado con premeditacion y/o complicidad.

Amenazar a otros con el fin de ocultar informacion.

Reincidir en las faltas.

Presentar antecedentes de dificultad en su comportamiento.

Rehuir la responsabilidad o atribuirla a olro.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él,

Cometer la falta para ocuitar 0 ejecutar otra.

El irrespeto como reaccién ante el sefialamiento por la comision de una falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos

Infringlr varios deberes con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafie-

ros o miembros de la comunidad educativa.

Emplear en la ejecucién del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peli-

gro comun,

El haber preparado o planeado la falta o con complicidad de otros compafie-

ros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion.

Cometer la faita en contra del bienestar de una persona con condiciones es-

peciales.

Negarse a firmar las observaciones

4 4 A 4 KNS SKSKKKK8K8884«
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Articulo 40. Revision del Manual de Convivencia: La revision del Manual de se
hace para garantizar que los derechos de los estudiantes y demés miembros de la
Institucidén Educativa estén plenamente garantizados, teniendo en cuenta que la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su articulo 26 establece que

1. Tods persong tiene derecho a la educacion. La educacion
debe ser gratuita, &l menos en lo concemiente a la instruccién
elemental y fundamentsl. La instruccién elemental seré obligatona.

[

2. La educacion tendré por objeto el pleno desarrolio de la
personalided humana y el fortalecimientc del respeto a los
derechos humanos y & las lbertades fundamentales. favorecers la
comprension, la tolerancia y la amistad entre fodas las naciones y
todos los grupos éinicos o raligiosos, y promoveréd el desarmolio de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de ia
paz.

3. Los padres tendrdn derecho preferente a escoger el tipo de
educacién que habré de darse a sus hijos.

Para la revisién dei Manual, se entiende fa convivencia escolar desde un
anélisis complejo y critico del contexto social, y respondiendo también a
las exigencias de la Jey y sus decretos. Es de considerar, ademas, la
base del bien comun en la perspectiva de los derechos, en la que, a las
libertades individuales también les corresponde los deberes que, como
seres humanos y ciudadanos estamos lNamados & cumplir pars el
sostenimiento de las relaciones sanas y pacificas.

Asi, esta revision se fundamenta en:

v Las competencias que se desarrolian en la institucion educativa han de
favorecer las habilidades sociales y las competencias ciudadenas de los
estudiantes, teniendo en cuenta que en el entomo en que viven se da el
crecimiento individual y colectivo. Este crteno engloba a todos los miembros
de la comunidad educativa, con lo que se ratifica el ideal visionario de ser una
institucién que favorece fa inclusion.

‘w( La sociedad aclual viene experimentando cambios en las relaciones familiares
ymlu.pmdododahsnuovulowologlasdolacommcaadnyla

informacién, la giobalizacion, el aprendizaje masivo y los efectos y cambios
e ee———
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producto de la pandemia por el covid 19. Hechos que no se pueden
desconocer en el entomo escolar, a [a hora de reflexionar y normativizar el
comportamiento de fa comunidad educativa.

v Ls caractenzacion de las situaciones tipo I, Il y Il se realiza teniendo en
cuenta las circunstancies atenuantes y agravenies ya descntas.

v Los correctivos pedagdgicos por hechos de irrespeto, discriminacion, mal-
trato, acoso o violencia hacia personas con alguna condicidn minoritaria
deben ser las mismas por situaciones de irrespelo o discriminacion, maitra-
1o, acoso 0 violencia hacia cualquier estudiante, teniendo si como punto de
partida en el andlisis que se encuentra incurso en una condicion agravante,

v La ruta de atencién por situaciones tipo |, Il o lll debe cumplirse indepen-
dientemente de si éstas involucran personas de grupos minoritarios © no,
teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes ya descrites.

v La tipificacion de las situaciones de convivencia se revisa de acuerdo con la
experiencia y los hechos que se presenten en la convivencia escolar, y en
alonaénalagfavedsddeldaﬂocmnadoalauntegndadyelbvenwnunde
la Institucion, teniendo presente que por ser personas que coaxdstimos con
otros, es importante el establecmiento y cumplimiento de acuerdos enire
todos para vivir en paz sobre la base del respeto Por eso, cuando se reali-
mmquepequdmlanwgndadﬂsuyemodomlmayhde
otros, se esta violentando la dignidad de los seres con quienes se compar-
te.

Articulo 41 Situaciones que afectan la convivencia escolar sucedidas por
fuera de la Institucién Educativa. Las faltas y/o stuaciones que afecten la
convivencia fuera de la Institucidn Educativa y portando alguna insignia
institucional (uniforme, nombre y simbolos institucionales) seran tenidas en cuenta
para activar los protocolos correspondientes.  Si el conflicto involucra estudiante
de otra IE, se establecen convenios con la otra institucion para activar protocolos
conjuntamente.

Articulo 42. Situaciones de convivencia escolar que van en contra del orden
institucional

Si bien las siguientes situaciones de convivencia no constituyen conflictos entre
los integrantes de la comunidad educativa, su desacato va en contra de la
organizacién, costumbres y acuerdos que garantizan un ambiente escolar sano y
pacifico, y a su vez previenen posibles conflictos en la comunidad educativa.

v Ser impuntual en las horas de ingreso a la institucion, a las clases y demas
aclos programados.
v Realizar durante las clases y demas actos culturales, recreativos, religiosos
y académicos, asuntos diferentes a los programados.
v Arrojar basuras a los pisos.
e —
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v Asistir a la institucion sin el uniforme correspondiente

v
v
v

v

< '\'s‘\‘\ < 's&

<

A S S

Permanecer en las aulas en tempo de descanso.
Ingresar a las salas de docentes y oficinas sin autorizacion.

Liamar por teléfono, utilizar el celular y audifonos en horas de clase, sin au-
torizacidn de un docente o directivo, o darle a éstos un uso inadecuado y di-

ferente a fines pedagdgicos.

Ingresar, portar, utilizar cualquier tipo de distractores (juegos, objetos, eic.)

dentro de Ia institucion que interrumpan el normal desarrolio de las clases o
de cualquier actividad programada.

Consumir algin alimento dentro de las clases.

Interferir en la comunicacién entre el hogar y [a | E no entregando oportu-

namente la informacion que se le envia a los padres de familia o acudien-

tes, a través del cuademo de comunicaciones, © no entregando las excusas

y comunicados de ellos.

Transitar por lugares no autorizados 0 permanecer en los mismos durante

los descansos.

Dejar de asistir sin causa justificada a las clases, actos civicos, cullurales y

dmmduﬁha.odebradmwwlMquuemmelam

Haculasahdaalwvnweodajomoda de manera contraria a lo estableci-
do, ¢ en forma desorganizada

Ingresar a las aulas de clase por las ventanas del salén.

Realizar rifas, ventas, especidculos, cuotas grupales, negocios y olros
eventos como juegos de azar, sin autorizacion.

Utilizar huevos, maicena, harnna, poivora, detonantes, agua, entre otros pa-
ra festejar cumpleafios. o cualquier evento dentro o fuera de la institucion
con el uniforme y en sitios aledafios a la institucion.

Faltar a clases, sin justificacion, estando dentro de la |.E. 0 ausentarse de la
Institucién sin autorizacion.

Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado como: perso-
nero estudiantil, contralor estudiantil, representante de los estudiantes ante
el consejo directivo, representante de grupo, suplente del representante de
grupo, monitor, entre otrcs.

Llevar a cabo bailes, minitecas, excursiones, integraciones, entre otros, uti-
lizando el nombre de la institucién sin previa autorizacién.

Comprar, recibir y enfregar elementos y /o comestibles a través de las rejas
de la Institucién y sus alrededores.

Establecer contacto con personas ajenas a la |.E a través de Ias rejas.
Dafios menores a los bienes, y la infraestructura institucional, y al uso
inadecuado de los recursos naturales desperdiciando el agua, la energia y
ademas deteriorar los servicios sanitarios. Asi como el dafio del matenal
documental y biblografico de la institucion.

Paragrafo: Enelcssodolosastudmtesqueseretmndehmsﬁmoéndurantela
jornada sin ninguna autorizacion, se llamara a los acudientes para informar el
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asunto. Si los estudiantes reinciden en este comportamiento, se les pedira al
acudiente retirario de la institucién educativa ya que no se le pueden brindar las
garantias de seguridad durante el transcurso de la jornada escolar.

42.1. Proceso de seguimienio a estas situaciones:

v Un directivo docente, o personal administrativo pueden llamarie la aten-
cién al estudiante con el fin de corregir y rectificar el hecho, y evitar que
se vuelva a presentar.

v Si el hecho en el que se incurrid implica el dafio a bienes o al inmueble,
debe reponer o reparar io daflado.

v Si el estudiante persiste en el desacato de la norma, ain después del didlogo y
los llamados de atencidn, se procedera con el registro de la situacion en las
observaciones de convivencia, continuando con el proceso respectivo segun
corresponda & los tipos de situaciones.

v Con respecto al uso del celular y objetos distractores dentro del aula de clase,
y si el estudiante no acata los llamados de atencion con fines diferentes a los
pedagbgicos orientados por el docente, se proceders con la activacion del si-
guiente procedimiento:

Primera vez: se hace una anotacion

Segunda vez:. se le quita el celular y se le entrega al acudiente.

Tercera vez:. con el consentimiento del padre de familia, se le decomisars el
celular por un mes.

El docente podra establecer estrategias de uso adecuado del celular dentro del
aula de clase, teniendo en cuenta la integridad y el respeto de los bienes del
estudiante. Sin embargo, se busca reducir de manera significativa el usoc del
celular en el aula de clase e, ideaimente, en el tiempo de descanso, buscando
que los estudiantes disfruten de otras formas de ocio.

422. Ante el porte inadecuado del uniforme, por prendas © accesorios
inadecuados, éstos se le solicitaran al estudiante, sorhmatcadosoonelnomm
y grupo. Posteriormente se entregarén a los acudientes. Ante la imposibilidad de
lievar correctamente el uniforme, deberan presentar excusa escrita del acudiente,
y desde las directivas se establecerd un plazo razonable para lievar
adecuadamente el uniforme.

Articulo 43. Situaciones Tipo I. Comresponden a este tipo, los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporaddicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo
o0 a la salud. (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa,
insultos, golpes y agresiones verbales con o sin contenido sexual, que se pueden
presentar en el desarmrolio cotidiano de las actividades del aula, en las horas de
descanso, en las reuniones o cualquier actividad institucional. (Guia 49 del MEN.
Pag. 56, 105) Hay agresion verbal, gestual o virtual con 0 sin contenido sexual que
hace referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a
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comentarios inapropiados sobre la orientacién sexual, 0 al comportamiento erdtico
o romantico de las personas involucradas

43.1. Las siguientes son consideradas como situaciones de tipo |
v Trato soez, degradante, discriminatorio por razones de raza, sexo, aspeclto

fisico, etc. 0 que busque humillar, atemorizar o descalfficar a las demas

personas. Igualmente, agresiones no verbales como serian la agresion ges-
tual o relacional que tenga iguales consecuencias sobre el sujeto agredico.

Estas agresiones verbales y gestuales pueden ocurrir a través de las redes

sociales.

Hacer reciamos 0 interpelaciones en forma descortés, altanera o agresiva.

Exhibir manifestaciones indiscretas inadecuadas e imprudentes en las rela-

ciones con los demds, tales como sentarse en las piernas de los comparie-

ros, caricias intimas, besarse o cualquiera otra que pueda considerarse
inadecuada o atentatoria contra el pudor y la intimidad de los demas.

v Ingresar, tener productos quimicos irritantes, téxicos o malolientes que aite-
ren el normal desarrolio de las actividades.

v Der informacidn faisa que altere el orden de la institucion, creando conflictos
entre compafiercs, docentes, miembros de la comunidad educativa.

v Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, mesas, tableros, entre
otros, palabras vulgares, dibujos obscenos y mensajes degradantes que
atenten contra el buen nombre, la dignidad humana o que puedan conside-
rarse agresién tales como: humillaciones, descalificaciones, insultos, ame-
nazas o burlas de otros miembros de la comunidad educativa

v Ingresar, portar, dentro de la institucion revistas, libros, folietos o cualquier
otro material de lipo pomogréfico © acceder a sitios de esta clase en la In-
temet.

v Inducir a otros miembros de la comunidad educativa al incumplimiento o
violacién de los derechos y deberes contemplados en este Manual de Con-
vivencia.

v Actuar en complicidad con otros para ocultar hechos, mentir o evitar correc-
tivos a terceros

J Participar, encubrir o estimular acciones perturbadoras del normal desarro-
llo de las clases, actividades culturales y deportivas o cualquier ofra pro-
gramada por la institucién como: manifestaciones o saboleos, apagones de
luz, ruptura de tubos de agua, lanzamiento de explosivos.

v Realizar lamadas a terceros o invitar a compafercs con el fin de generar
desOrdenes a la salida de la institucion.

v Enviar anénimos que atenten contra la integridad, dignidad o el buen nom-
bre de los compafieros, docentes o de cuaiquier integrante de la comunidad
educativa

v Inducir a olras personas a pertenecer a grupos con creencias diferentes a
las propias © @ grupos que atenten contra la integridad, la moral y las bue-
nas costumbres.

RN

_—--¥-
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Llevar a cabo conversaciones, interrupciones excesivas, desorden o gritos
exiempordneos que entorpezcan las clases y actividades de comunidad
Desatender las observaciones de los docentes, del personal administrativo
y servicios generales.

Expresar chistes y hacerie a los demés bromas de mal gusto que fomenten
el desorden y el irespetc.

Cerrar los salones de clases o laboratonos para impedir el normal desarrolio
de las actividades escolares

Esconder los Utiles y demas pertenencias ajenas o jugar con ellos

Dafio eventual a hbros, documento, (tiles y materiales escolares de los
compafieros

Alterar el orden en las aulas, corredores, escalas, patios, servicios sanita-
ros o demas espacics de ia institucién como tienda, papeleria, restaurante
y otros, tirando puertas, arrojando objetos, jugando de manos, irespetando
tumos, empujando 0 poniendo zancadillas.

Practicar juegos bruscos con compafieros

Negarse a realizar el aseo de las aulas y zonas asignadas.
Irespetar los simbolos patrios, los emblemas y simbolos de la institucion.
Dar uso inadecuado de la alimentacidn recibida en el restaurante escolar
Dafier la decoracién, carteleras o avisos que se cologuen para informar o
complementar el proceso formativo, tanto dentro como fuera del aula.
Tomar fotografias o hacer videos de otros miembros de la comunidad edu-
cativa sin autorizacion y publicarios en alguna red social,

Realizara memes de miembros de aigin miembro de la comunidad educati-
va y publicarios en alguna red social.

432 Protocolo de atencién situaciones tipo I. El comité de prevencién y
resoiucion de conflictos realizara el seguimiento y la atencidn a las situaciones tipo
I, teniendo presente que se activard el protocolo cuando hayan fres o mas
observaciones de este tipo.

v Cualquier docente o directivo debe estar en disposicidon de atender una Si-
tuacién de Tipo |
de manera inmediata, y realizar el regisiro en el formato de observaciones.
Ver Anexo 1.

v Se debe permitir la expresion de cada persona involucrada para exponer
sus argumentos frente a lo sucedido, escuchando activamente el punto de
vista y los intereses de las partes involucradas.

v Mediar de manera pedagégica para reparar el dafio causado, restadlecer
derechos e iniciar una reconciliacion y proponer creativamente diversas al-
ternativas para el manejo del conflicto.

v Fijar mecanismos de soiucion de manera imparcial, equitativa y justa.

v Establecer compromisos escritos entre las partes.

v Anexar evidencias en el caso que existan.

S S8 S S 8«

S S SKSK888s

www.bacroblanco.ecu.co info@baerobianco edu <0
Sede principal. Km 4 Via al Acropuerto Barrio Barro Blanco, Rionegro  Tel. 503 4734386 324 591 6685
Sede Marla inmaculada. Vereda Abreo



E

INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO, RIONEGRO

Pensar, sentir, crear y actuar

Acverdo 002.2024

Pég 39de 75

v Cuando un estudiante acumule tres 0 mas registros de situacién tipo |, ésta
serd atendida en el comité de prevencion y resolucion de conflictos, para
activar el respectivo protocolo, y establecer los correctivos pertinentes.

v Si un estudiante presenta reincidencia en situaciones tipo |, y por tercera
vez su caso es analizado en el comité, una vez activado el protocolo res-
pectivo, el caso sera remitido al comité de convivencia escolar.

Ver Anexo 2. Protocolo para situaciones de convivencia tipo |

43.3. Componentes de atencidn integral para las situaciones tipo |

COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE
Motivar y movilizar a la comunidad educativa Directivos, docentes
para el desarrollc de estrategias y la solucién de aula, docente
del conflicto orientadora

Promoci®n [ Grganizacién de planes y programas de
convivencia que promuevan la solucion : : "
alternativa de conflictos y las competencias COmg de. Comimioe
ciudadanas
Establecer un diagnéstico acerca de las Comité de convivencia
situaciones internas y externas al |E que
afectan la Convivencia Escolar, asi como las | Comité de prevencion
fortalezas propias del entorno escolar que se y resolucion de
constituyen como factores protectores conflictos

- Prevencion !
| Socializacién de diagnostico institucional en
tomo a la Convivencia Escolar con la Comité de
comunidad educativa. Talleres, actividades y Convivencia
jomadas ludicas pedagogicas que aborden
situaciones especificas y prioritarias que Comité de prevencién |
afectan la convivencia escolar, como apodos, y resolucién de |
rechazo, malos entendidos y otros conflictos confiictos.
manejados inadecuadamente. Comité de
Desarrolio de acciones propias del Modelo Comunidades de
dialégico de resolucion de conflictos. Aprendizaje
Capacitar a padres de familia y docentes en Docente Orentador
tomo a mecanismos altemnativos de sokucion
de conficios, establecimiento de pactos de Director de grupo

A

aula.
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Formular pactos de convivencia en cada grupo
al iniciar el afio escolar y su actualizaciéon y
seguimiento durante el afio escolar a través de
las tertulias dialdgicas para la solucidn pacifica
de conflictos.

Seguimiento Campaiias para el manejo adecuado de la
informacién institucional y el registro de

situaciones tipo | (plataforma institucional y Comité de

| formatos fisicos) con el fin de vigilar el Convivencia
fendbmeno y dar respuesia al seguimiento de
éste.

Parégrafo. Los estudiantes que en el seguimiento de sus faitas de convivencia por
situacion tipo | hayan sido remitidos al Comité de Convivencia, al finahzar el afo
escolar, su caso serd objelo de andlisis y decisidn de las instancias institucionales
para la convivencia, esto con el fin de establecer la pertinencia de la continuacion
del estudiante en la Institucién, y/o establecer un compromiso de convivencia con
el estudiante y su familia, para su continuacion en la institucion.

Articulo 44, Situaciones tipo Il. “Las agresiones que ocasionan dafios al cuerpo
0 a la salud sin generar incapacidad” (MEN, 2014), como lo son las peleas y los
ataques desprevenidos que correspondan a agresiones fisicas de forma directa.
Estas agresiones pueden involucrar a uno o varios estudiantes con otro estudiante
0 a un estudiante con un docente, directivo docente o padre de familia. Los casos
mas comunes se dan entre estudiantes.
En general, corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying) que no revistan las caracteristicas
de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafos al cuerpo 0 a la salud sin generar incapacidad alguna
para cuaiquiera de
los involucrados.
44.1. Definicion de términos:
45.1.1, El acoso escolar o bullying: Es un tipo de viclencia escolar donde
uno o varios estudiantes
Agreden a otro de forma intencional y precisa con las siguientes
caracteristicas:
a. Intencién de hacer dafio.
b. Existe desbalance de poder,
c. Se desarrolla de forma sistemética o repetitiva.

e
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d. Se da enire pares, es decir, personas con el mismo rol, an asle
caso estudianies con estudiantes que pueden ser de niveles de
ascolaridad diferentas.

44.1.2. Los tipos da acoso ascolar o bullying:

&. Fisico: Se puede dar de forma direcla cuando se uliliza la fuerza
para agredir, empujando, maltratando, golpeando, dando pata-
das, pufios, utiizando objetos y genera lesiones fisicas; de forma
Ilniim cuando sa atenta contra los bienes materiales de la vic-

a

a. Verbal: Se da cuando se uliliza el lenguaje para manifestar insul-
tos, apados ofensivos, burlas, calumnias o falsos rumores, tratos
SOGCESs, AMenazas.

b. Relacional: Cuando se busca alslar & una personal del grupo so-
cial, a través del desprestigio y la difamacion.

€. Psicologico: Cuando se utiliza cualquier manifestacion de maltra-
to para dafiar la parte psicologica de la viclima, enfundandole
miedo, afectando su autoestima, su auto concepto, su autonomia,

442 Ciberacoso o Ciberbullying: Es un tipo de infimidacién que se da a través de
las redes sociales
y medios eleclrénicos con una amplia capacidad de propagacién y de
expectacion, donde se ulilizan mensajes escritos, videos, imagenes que
desprastigian, ridiculizan, amenazan, dafiando a la viclima.
El ciberacoso puede involucrar a uno o varos estudiantes con otro
estudianta ¢ a un estudiante con un docenta, direclive docente o padre de
familia. Los casos més comunes se dan de uno o varios estudiantes frente
a olfro estudianie.

Otras situaciones tipo Il en Barro Blanco son:

v Emplear, distribuir, comescializar o encubrir el porte de productos quimicos
irritantes, idxicos o malolientes que alteren el normal desarrolio de las acti-
vidades.

¥ Usar, distribuir, comercializar, ancubrir i porte ylo exhibir dentro de la insti-

tucion revistas, libros, folletos o cualquier otro material de tipo pomografico

o acceder a sitios de esta clase en la Intemet.

Incitar a otras personas a que actien en parjuicio da los derechos o bianas

de la institucién o de miembros de la comunidad educativa.

Contribuir con el ingreso de personas ajenas a la institucién, a través de

mentiras y faisa identidad al utilizar el uniforme como recurso de engafio.

Traer material a [a institucion filmico o fotogréfico que afecten la integridad y

dignidad de los miembros de la comunidad,

Fublicar en cualquier medio de comunicacion como intemet, Messenger,

chat, Facebook, Twitter, YouTube, WhatsApp y otras redes sociales, revis-

tas, penddicos, emisoras radiales, informacion que perjudique el buen nom-

bre de la |E Barmo Blanco o de cuslguler miembro de la comunidad escolar.
wwa barrabianco.edu.co [rlo@barotianca.educo
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v Tomar fotografias o cualquier forma de registro gréfico a miembros de la
comunidad Educativa, para fuego hacer uso inadecuado de éstas en las re-
des sociales o dispositivos miviles

¥ Agredir verbal o gestualmente a un docente, directivo docente, funcionario
administrativo o de servicios generales o a un padre de familia. En este
caso se procedera de la siguiente manera: el esludiante serd citado con el
padre de familia para que ante &l reconozea la falis y se comprometa a no
repetifia, ofrecers disculpas personales al afectado vy luego publicamente
reconocerd su falta y hard reflexibén y compromiso hacia los afectados. En
€l caso gue el estudiante no reconozca la falta, deberd buscarse testigos
del sucaso ocurrido.

v Consumo de sustancias psicoactivas, cigamillos electronicos, vapeadores o
bebidas embriagantes y anergizantes dentro de la institucién,

44.4. Protocolo de atencién a situaciones tipo Il. Toda situacion de acosc
escolar que afecta la
Convivencia de la |LE debe generar la activacidn del protocolo, incluso si la
siluacion se e por fuera del espacio y 0 horarios escolares, las
agresiones alectronicas realizadas desde espacios virtuales ajencs a la LE
y por fuera del horaric escolar, (Guia 49 MEN, pg. 109).

v Cualguier miembro de la |.E que identifique la necesidad de atencidn médi-
ca o psicoidgica inmediata se comunicara con &l Coordinador ylo con el do-
cente onentador de la institucion para activar ruta de referencia al sector sa-
lud. En casos en los que estas personas no estén en la institucion, o do-
cente que identifique la siluacion activara la nuta de referencia a salud.

+ Se debe adoptar medidas de proteccién para las personas involucradas y
se deja constancia de dicha actuacion.

v La persona que identifigue alguna situacidn fipo I, informard al Coordina-
dor, o an su defecto, al docente orientador o al rector, quienes realizaran el
manejo garantizando el debido proceso.

v El Coordinador reunird toda la infarmacién de la situacidn, realizando entre-
vistas individuales, primero con la persona © personas afectadas y luego
con las ofras personas implicadas.

v Remitir a situacidn a las autoridades administrativas ylo judiciales commes-
pondientes, cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos.

¥ Se informara inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes)
de todas las personas involucradas. Se ufilizaran dos estrategias: llamada
telefonica grabada si debe presentarse de inmediato o citacidn en el cua-
demno de comunicacionas para que acuda al dia siguiente a una reunion

v Se deberd generar espacios para que las personas involucradas puedan
exponer lo acontecido en compania de su familia, preservando el derecho a
ia intimidad y confidencialidad y garantizando el debido proceso cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

—_—-------————————
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v Se sequira un proceso para reparar los dafios causados. el restablecimiento
de derechos y la reconciliacion por parte del coordinador y posteriormente
con el Comité de Convivencia Escolar , determinando el tipo de consecuen-
cias ylo medidas comectivas de acuerdo con los procedimientos y acciones
establecidas en el Manual de Convivencia.

v Generar acciones restaurativas en linea para los casos de Ciberacoso; se
deben retirar, por ejemplo, las publicaciones intimidatorias, humillantes o di-
famadoras.

v El responsable del manejo del caso deberd remitic por escrito a Orientacion
Escolar con el propdsito de reducir la afectacién personal. los factores de
resgo asociados y la posibikdad de que se vuelva a presentar

v El Comité de Convivencia Escolar llevard registro de casos y realizara el
andlisis y saguimienio de su manejo particular a nivel institucional y gene-
rando, ademas, acciones preventivas y corectivas segun los casos de ma-
yor frecuencia

¥ El codigo de policia con vigencia desde el 30 de enero del 2017 impone
medidas correctivas a quienes protagonicen riflas. Asi mismo para quienas
lancen objelos o porten armas blancas. Los padres de familias y/ o acudien-
tes se haran responsables de las medidas establecida en la lay.

445 Proceso. Queen presencia el hecho o bene conccimiento de &, remite la
situacién al coordinador utiizando el formato comrespondiente, de regisiro de
situaciones de convivencia, Ver anexo 1

1. Se hace remisicnes a salud y a entidades competentes, en caso de ser ne-
cesario,

2, Coordinador o docente orentador investiga

3, Se citan scudientes y esiudianies para poner en conocimiento la situacion
de convivencia, establecer compromisos v correctivos, Se da apertura al
profocolo por situacion tipo Il

4. En caso de seguir presentando faltas a la convivencia de tipo I, se continGa
con el proceso de seguimients, segun el protocolo. Ver Anexo 3. Prolocolo
para situaciones de convivencia tipo |1

5. Se hace reporte en el SIUCE

448 Componentes sittacionestippll -
COMPONENTE ESTRATEGIA RESPONSABLE

| Establecer una jomada dentro da la
planeacion anual, dedicada a la
planificacién de estralegias para la
promocion de la convivencia pacifica
y la prevencion de la violencia
escodar,

Comité de Convivencia
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h ' o .! Establecer ancuentros pedagogicos
i formativos que involucren a toda la
comunidad educativa en la difusion y
apropiacitn del Manual de
Convivencia, Comité de convivencia
Realizar un diagndstico institucional ,
PROMOCION para identificar los factores de riesgo |
que alteran la convivancia y qua '
generan Situaciones Tipo I

=m

Incluir &l tema de la convivencia |
ascolar en todas las areas de i
Formacidn con actividades que |
promuevan el didlogo, 18 resoluciin
altemativa de conflictos, la reflexién, | Comité de Convivencia |
la mediacitn. y Docentes de area.

| Estas pueden darse dentro del aula
| ylo dirigidas a toda la comunidad
'5 Educativa

S ——

| Dinamizar encuentros anualesdel |
| comité de convivencia escolar para la | Comité de Convivencia
| planeacitn de estrategias puntuales Escolar
i para cada periodo Académico. ' |
i Organizar y fortalecer acciones de ) '
| acompafiamiento escolar a los Rector, Coordinador,
| estudiantes durante los descansos Docentes -
I | ylo actividades extracurriculares ! I
[ |
i [ : :
PREVENCION | Capacitar docentes y estudiantes en
] hermamientas para [a identificacién de

factores de riesgo, mediacion y Comité de Convivencia

: resolucién alternaliva de conflictos.

i Desamollar talleres dirigidos a _
! estudiantes para la identificacién de | Docente Orientador y

I factores de riesgo y manejo de Dl aie
I. situacionas de acoso escolar. s

e e

o ——__________
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Verificacion permanente sobra al
cumplimiento de los compromisos y
accionas eslablecidas.

Retroalimentacidn sobre los avances

y dificultades en el desarrolio de los ) o
Procesos. Comité de Convivencia.

| SEGUIMIENTO
: Verificar gue se sistematice el Coordinador
proceso. Orentador

Registro de avances en al
cumplimiento de las lareas
i encomendadas.

l Informe de resultados y seguimiento.

IS — = N = - - e o e R — . — - - —

Articulo 45. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este fipo las situaciones que
sean constitutivas de presuntes delitos contra la hberlad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titule IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Las sifuaciones tipo 11, son aguellos actos que no sdlo afectan el desarrollo social,
moral, psicologico, fisico de la persona, sino que también alteran la dinamica y la
armonia escolar de forma directa o indirecta, por lo tanio, exigen la aplicacdn de
una ruta de atencion integral 2 nivel institucional y municipal gque atienda “Los
presuntos delitos contra la liberad, integridad y formacidn sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 598 de 2000, o cuando constituyen cualgquier otro
delito establecido en Ia ley penal colombiana vigente” (MEN, 2014), como:

Detitos contra la vida y [a integridad personal

Deltos contra la libertad indvidual v otras garantias

Delitos contra la integridad moral

Delitos contra el patrimonio econdmico

Delitos frenta al dafio informatico y manipulacidn de dalos

Delitos contra los derechos de autor

Delitos contra ia fe publica

Delitos contra los recursos naturatas y el medio ambiente

Delitos contra la seguridad publica

Delitos contra mecanismos de participacién democratica

Delitos contra la eficaz y recta imparticion de justicia

X ToSsgAan oD

Paragrafo: Este tipo de situaciones podrian darse en doble via, donde el
astudiante sea el agresor, o caso contrario, el estudiante sea victimizado por
cualguier auter. En cualquiera de los casos la institucion educativa debe activar el
protocolo de atencidn para situaciones tipo 11l
w
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45.1. Sistema de responsabifidad penal: .

Para los adolescentes entre 14 y 18 aflos, La Ley 1088 de 2006, o "Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia®, consagra en su Libro segundo el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como "el conjunto de princigios,
normas, procedimientos, autoridades  judiciales especializadas Y ar!Ies
administratives que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos
cometidos por personas que tengan enlre 14 afios y 18 afics al momento de
cometer el hecho punible” (Art. 138).

Para mencres de 14 afios, [a Ley 1098 | Art. 142 establece.

Sin perjuicic de |a responsabilidad civil de los padres o representantes
legales, asi como la responsabilidad penal consagrada en el Numeral 2
de! Articulo 25 del Codigo Penal, las personas mencres de catorce (14)
afios no serdn juzgados ni declaradas responsables penalmenta,
privadas de |z libertad bajo denuncia o sindicacidn de haber comatido
una conducta punible. La perscna menor de catorce (14) afios debera
ser entregada inmediatamente por la Policia de Infancia y Adolescencia
ante la autoridad competente para la verificacion de garantias de sus
derechoz de scuerdo con Jo establecido en esta ley. La policia
procederd @ su identificacion y & ia recoleccion de los datos de la
conducta punible. Tampoco serdn juzgadas, declaradas penalmente
responsables ni sometidas a sanciones panales las personas mayores
de catorce (14) y menores de diecloche (18) afos con discapacidad
psiquica o mental, pero se les aplicara |2 respecliva medida de
seguridad. Estas situaciones deben probarse debidamente en el
proceso, siempre y cuando la conducta punible guarde relacion con la
discapacidad.”

El desarrolic del proceso y los comeclivos y consecuencias adoptados son de
cardcter pedagdgico, especifico y diferenciado respecto del sistema de adultos,
garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacidn del daflo causado a
la victima. Asi mismo, contempla la Proteccidn Integral como principio para el
tratamiento de los nifios, nifias y adolescentes con el fin de direccionar la accidn y
gestién Estatal (Ley 1098 de 2006).

45.2. Protocolo de atencion a siluaciones tipo Ill.  En situacicnes tipe I, a 1L.E no
debe adelantar ningin proceso de levantamiento de testimonios o pruebas. Con
la sola existencia de una evidencia que presuma la comision de un delito, se debe
informar a la autoridad competente. (Guia 43, pag. 113).

El proceso serd el siguiente:
v La persona que identifica la situacidn como tipo NI, informara de manera
verbal e nmediata a Rectoria o Coordinacién
¥ El directivo informado, el coordinador u otro miembro del Comité de Conwvi-
vencia sa comunica telefdnicamenta y/ o por eserito con Policia de Infancia

—_— e
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y adolescencia ylo el Sector Salud, para solicitar la presencia inmediata en
lalE
Simulténeamenie informard verbalmente y dejard constancia por escrito a

padres da familia o acudientes de la situacidn ccurrida y de las medidas pa-
ra &l manejo,

La obligacién de la denuncia proviene del arl. 95 de la Conslitucién Politica
de 1981, ante una Situacion Tipo |1, se tiene |a obligacidn de reportarla an-
te la Policia Nacional, lo cual deja a consideracion de Comité de Conviven-
Cia la pertinencia o no de hacer canciliacion al interior de la LE.

Una vez llegan los funcionarios de Policia de Infancia y Adolescencia ylo
Sector Salud, el o los estudiantes involucrados se ponen a disposicidn y se
deja constancia por escrito mediante formalo institucional poniendo en co-
nocimienta la situacion y registrando los datos de identificacion de los res-
pongables de esta actuacion

Se convoca Comité Escolar de Convivencia a reunidn exdracrdinaria a fin de
poner en conocimiento los hechos, analizar los mismaos a la luz del Manual
de Comvivencia y de la Normatividad vigente y determinard las acciones
pedagogicas y disciplinarias a seguir, garantizando los derechos de las per-
sonas involucradas, de lo cual se dejard constancia en acta.

Como medida preventiva, el coordinador o rector hardn suspensién provi-
sional hasta por cinco dias de manera inmediata. Posteriormente, en Comi-
1 de Convivencia se definird ofros correctivos.

Ver Anexo 4. Protocolo para situaciones de convivancia tipo Il

45,3, Componente situaciones fipo Il

i
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COMPONENTE | ESTRATEGIA | RESPONSABLE |
| o Pricrizacion de factores positivos que ™~ || ___!
| promuevan la convivencia y el ejercicio de los
| derechos humanas y derechos saxuales y !
i reproductivos a potencializar, fect |
'. Induccion i Feinduccion da eshidiantes 6 Coordinader, |
g Manual de Convivencia, Ley 1820, Ley 1088, docentes, |
| Sistema de responsabilidad penal para
| adotescentes, Codigo de Policia adaptado 8 ‘
| ks diferentes niveles de formacion, i

Actividades de promoci6n de la sana Docentes, |
convivencia, resolucion de conflictos, buen Cocrdinadores de
rato, competencias ciudadanas, paz y proyectos |

PROMOCION | gemocracia, estiios de vida saludables, educativos
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valores, derechos humancs, reconocimiento y

respeto por la diversidad y diferencia, entre
otros.

Alianzas interinstitucionales para el uso
adecuado ded tiempo libra de los estudiantes.

Formacion de mediadores escolares y
promotores de convivencia. Y en el Modelo

dialégico de resolucién de conflicios Dhrectivo,
Disafio, implementacion y evaluacién de Deocentes de aula,
estrategias onentadas a promover los Docants Orisntador

derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos v 1a convivencia ascolar.

Revisién semestral de stuaciones tipo Il que
se presentan en |a institucion e ldentificacion
de factores de riesgo y proteccion para la
prevencion de comision de delitos en
adolescantes.

Elaboracian dei Plan de Accidn por &l Comité
de Convivencia Escolar en el que se
construyan estrategias pedagdgicas para la

. prevencion de defitos an adolescentes.

Capacitacitn a docentes sobre esirategias

| PREVENCION | pedagdgicas para la Prevencion de siluacionas Comité de

| que afectan la canvivencia y que pueden convivencia escolar.

| constituirse en delites, segun nomatividad
vigenta.

Salidas pedagogicas a instituciones de
reeducacion, profeccidn yio formacion integral,

con autorizacién y acompafiamiento de padres Docentes
de famika. Coordinadores de |
Desarrolio de acciones lideradas por los Proyectos

integrantes del Comité Escolar de Convivencia, Pedagégicos
gue impliquen la coresponsabiidad de la
comunidad educativa,

_—----—
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' | Verificacién semestral del cumplimiento de las
acciones de promocian y prevencion
propuestas.

Verificacion a las acciones desarrofladas por :
tas instituciones a las cuales sa reportd el !

caso, Comité de i
Monitoreo a las acciones pedagogicas, de convivendia escolar. i
I reparacién yfo formativas desarrciladas por 2
Institucion Educativa.

SEGUIMIENTO

Retroalimentacidn a las acciones desarrolladas :
y evalueadas para el establecimienio de
recomendaciones, ajustes y maejoras.

CAPITULO VIl

RUTA DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CON-
VIVENCIA ESCOLAR

Articulo 46: La ruta de atencion nstitucional para las situaciones que afectan la
convivencia ascolar son acciones procesales y definidas mediante protocolos de
intervencion que buscan “proporcionar y garantizar los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos a través de la promocion del bienestar y las practicas que
promuevan la convivencia, asi como la identificacidn de los riesgos y situaciones
que pueden afeclar negativamente a los miembros de la comunidad estudiantil,
con el fin de preverlas y saber como actuar” (MEN, 2014)

Articulo 47. Entidades externas que atienden las situaciones de convivencia
escolar. Las remisiones a las enfidades externas se realizan como medida de
prevencion, imvestigacion, seguimiento y apoyo interinsttucional. Siempre se
remiten después da hacer ¢ debido proceso a nivel institucional. Las remisiones
pueden hacerse a:

47.1. IPS: Se remiten cuando hay afectacidn de la salud tanto fisica como
m'rmglﬂk:ﬂ de los estudiantes involucrados en una situacién de convivencia
escolar.

47.2. Blenestar Familiar, Se remiten todas las situaciones de vulneracién de de-

rechos de los menores de edad. Y casos de abuso sexual por fuera del en-
torno familiar.

_—---—————,——ee s ———
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47.3. Comisaria de Familia: Se remiten situaciones de violencia y abuso sexual
dentro del entorno farmiliar, N

47.4. Policia de Infancia y adolescencia: Se remilen los casos de comision de
delitos por parte de los estudiantes menoras de edad.

475 A Fiscalia General de la Nacién (Alertas tempranas) Esiudiantes mayores
de 18 afios,

Articulo 48. La Ley 1098 de 2008, en sus articulos 79 a 95, se refiere a las
autoridades compelentes para & restablecimiento de los derechos de los nifios,
lag nifias vy los adolescentes:

48,1, La Defensoria de familia. Son dependencias multidisciplinarias del ICBF,
encargadas de _
prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, las cuales cuentan con equipos técnicos interdisciplinarios
integrados por lo menos, por un psiclloge, un frabajador social y un
nulricionista, entre ofros.
Son funcionas de las Defensorias de Familia, entre otras:
¥ Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger,
garantizar y restablecer los derechos de los nifics, fas nifias, los adcles-
centes y las adolescentes cuando tenga informacion sobre su vuinera-
cifn o amenaza.
Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley
para detener la violacion o amenaza de los derechos de los nifios, las
nifas o loz adolescentes.
Ejercer las funciones de policia sefialadas en este Cadigo.
Diciar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y
las nifias menores de catorce (14) afios que cometan delitos.
Asumir la asistencia y proteccién del adolescente responsable de haber
infringido la ley penal ante ef juez penal para adolescentes,
Formular denuncia penal cuando advierta que & nifie, nifia o adolescen-
ta ha sido victima de un delito
¥ Asasorar y orientar al poblico en materia de darechos de |a infancia

L

L .

482 Comisarias de famiia. Son entidades distritales o municipales o intermuni-
cipales de caracter administrative e interdisciplinanio, qua forman parte del Sis-
tema Nacional de Bienestar Familiar, cuya misidn es prevenir, garantizar, res-
tablecer y reparar los derechos de los miembros de |a familia conculcados por
situaciones de violencia intrafamiliar y las demas establecidas por la ley.

Las funciones del Comisario de familia son, entre ofras,

J Garanlizer, proteger, resiablecer y reparar los derechos de los miembros
de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar,

+ Atender y onentar a los nifics, lag nifas y los adolescentes y demas
miembros del grupo familiar an & ejercicio y restablecimiento de sus de-
rechos.

-_—
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¥ Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adoles-
cantes.

¥ Recibir denuncias y tomar las medidas de proleccién en casos de vio-
lencia intrafamiliar

¥ Desarrollar programas de prevencion en materia de viclencia intrafami-
kar y delitos sexuales,

v Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de
malirato infantil y denunciar el defito.

48.3. La Policia Nacional. La Policia Nacional es una entidad que integra el Sis-
tema Nacional de

Bienestar Familiar. Su misibn es garantizar la proteccién integral de los

nifos, las nifias y los adolescentes en el marco de las competencias y

funciones que le asigna la ley. Tendré como cuerpo especializado a la

Policia de Infancia y Adolescencia,

Sus funciones son:

v Cumplir y hacer cumplir las normas y decisiones que para la profeccion
de los nifios, las nifias y los adolescenies impartan los organiemos dal

v Disefiar y ejecular programas y campafias de educacibn, prevencion,
parantia y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes en todo el territorio nacional.

v Adelantar labores de viglancia a fin de controlar &l porte de armas de
fuego o corto punzantes, bebidas embriagantes, pdlvara, estupefacien-
les y material pornografico, por parte de nifios, nifias o adolescantes, asi
como de elementos que puedan alentar contra su integridad, y proceder
asu

+ Hecibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre amenazas o vul-
neraciones de los derechos del nine, nifla o adolescents, actuar de ma-
nera inmediata para garantizar log derechos amenazades y para preve-
nir su vuineracion cuando sea del caso, o corer traslado a las autorida-
des competentes.

v Garantizar los derechos de los nifios, nifas y adolescentas en todos los
procedimientos policiales.

48.4. El Ministerio Piblico. Esta integrado por la Procuraduria General de la Na-
cidn, la Defensoria
del Pusblo, y las personerias distritales y municipales. Algunas de sus
funciones son:

+ Promover, divulgar, proteger y defender los Derechos Humanos de la infan-
cia en fas instituciones piblicas y privadas con énfasis en el caracter pra-
valente de sus derechos, de su interés supenor y Sus macanismos de pro-
teccidn frente a amenazas y vulneraciones.

L - — — -
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+ Promover el conocimients y la formacidn de los nifios, las nifias y los ado-
lescentes para el ejercicio responsable de sus derachos.

+ Tramitar de oficio o por solicitud de cualguier persaona, las peticiones y gue-
jas relacionadas con amenazas o vulneraciones de derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes y su contexio familiar, y abogar en forma
oportuna, inmediata e informal, porque ka solucitn sea aficaz y tenga en
cuenta su interés supearior y la prevalencia de los derechos.

J Hacer las observaciones y recomendaciones a las autoridades y a los parti-
culares en caso de amenaza ¢ violacién de los Derechos Humanos de los
nifics, las nifias y los adolescentes.

Articulo 48. Ruta Municipal para la atencién de situaciones de convivencia
De acuerdo con el documento de orientacién para la actualizacion del manual de
convivancia escolar emitido por la Secretaria de Educacidn del municipio da
Rionegro, en mes de febrero de 2023, la ruta municipal para las situaciones de
convivencia es la mgumntﬁ

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
-
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CAPITULO Vill

MINORIAS ETMICAS, COMUNIDADES LGET|, ADOLESCENTES EMBARA-
ZADAS Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Articulo 50. Enfoque Diferencial: Implica reconocer, visibllizar el hecho de
que en la comunidad educativa hay personas con caracterislicas particula-
res debidas a su procedencia, etnia, edad, género, orientacién sexual o dis-
capacidad y sus voces deben ser tenidas en cuenta buscando los mismos
resultados desde la diferencia. Desde la propuesta de Comunidades de
Aprendizaje se reconocen las diferencias pero se ofrecen los mismos objeti-
v0s para todos y todas. En este sentido, la diversidad resulta un elemento
de riqueza cultural, humana y académica que beneficia a todas las personas
gue participan de la escuela.

50. 1. Propésitos formativos:

50.1.1. Favorecer aprendizajes encaminados al respeto por a diversidad y el
rechazo por todas las formas de discriminacian.
50.1.2, Estimular la apropiacion del enfoque de los derechos humanos y el

didlogo igualitario como orientacidn para la convivencia social y ia integra-
cion & la vida institucional y comunitaria en el marco del cumplimiento de los
pracaptos constilucionales.

50.1.3. Prazentar oportunidades para el conocimiento y el respeto de si
mismala y de su propio cuenpo, con sus cambios y procesos de desarrolio,
lanto en su aspecto fisico como en sus necesidades, SUs emMoOCiones y sen-
limientos y sus modos de expresion,

20.2. Compromisos institucionales:

50.2.1 Se procurara siempre el respeto y buen trato de los compafieros evi-
tando las accienes de acoso escolar en su contra.

50.2.2. Los docentes, directivos y personal administrativo brindardn un trato
adecuado ¥ respeiucso, sin discriminacicn,

50.2.3. Cualquier situacidn que se presente en relacidn con la agresion ges-
tual, corporal, verbal o fisica sera tomada como una falla al clima de convi-
vencia escolar.

.. ———— — ———— "~ ——— e
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Articulo 51 . Estudiantes con diversidad de género: El enfoque de género
significa profundizar en la forma como se refacionan hombres y mujeres. El
enfoque de génaro considera las diferentes oporfunidades que fienen os hombras
¥ las mujaras, las inferrelaciones axislentes enire alios y los distinfos papeles que
socialmente se les asignan.

51.1. Manegjo Adminisirativo; La institucidn Educativa reconoce en la malricula la
exislencia del

saxo Femening y Masculing pero, feniendo en cuenia &l libre desarrolio de la
personalidad, también acepla a los miembros de las diferenfes comunidades
dge género, A medida que el estudiante crece y se identifica respecio a su
geénero, la IE los acepte y reconoce como esfudiantes regulares, con fodos
sus derechos y bajo la misma normatividad de este Manual de Conviventia,
En el sistema de malricula se incluirdn las calegorias: helerosexual,
homosexual, bisexual, frensexual @ intersexwal, no binano,

51.2. Glosario

o Género: se refiere a cdmo las distintas sociedades construyen los roles y
comportamientos de hombres y mujeres a parlir de la diferencia sexual en-
tre unos y otras. Por lo tanto el trmino  distingue los aspecios atribuidos a
las parsonas desde un punto de vista social de los deferminados biolégica-
menie

¢ ldentidad de género: es la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la
siente, la cual puede comesponder 0 no con & sexo asignado al momento

de nacimiento,

e Orientacion sexual se trata de |a atraccidn sexual y afecliva que sentimos
por otra u ofras
Personas

e Heterosexualidad. personas que benen una orientacidn sexual hacia perso-
nas de distinto
sexo (mujeres que se sienten atraidas por varones o varones que se

sianten atraidos por

mujeres.

e Homosexualidad: personas que tienen una onentackn sexual hacia perso-
nas de sU Mismo
sexo (mujeres que s sienten atraldas por otras mujeres, lesbianas o

varones que se sienten

atraidos por otros varones, gays.

e  — — — —— — T T —
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» Bisexualidad: personas que tienen una orientacidn sexual hacia mujeras o
varanes
indistintaments

* Persona trans o transexual: el colective trans redne a las personas que
asumen una identidad
de género que no se corresponde con el sexo asignado al nacer

» La intersexvalidad se define como una condicidn natural en la que una par-
sona presenta
caracteristicas en sus drganos genitales propias de ambos sexos.

* No binario: Ser no binario se designa a las identidades de género que se
reconccen con aspectos femeninos y masculinos, no son hombres o muje-
res. Ademas, las personas que se identifican como no binanas, usan pro-
nombres neutros, y piden que se les identifigue como tal

Aﬂicullu 52. Estudiantes de minorias Etnicas: Todos aquellos estudiantes de
comunidades afrocolombianas o de etnias indigenas que lleguen a la institucitn
formaran parie de fa comunidad educativa con los mismos derechos y deberes

que los demas pero, ademas gozaran de una observancia especial en la garantia
de no discriminacion.

Articulo 53. Afencién a fas niflas y jévenes embarazadas: La inshitucidn
educafive debe garantizar que la joven embarazada confinde vinculada a ls
instifucidn sin ninguna discriminacién garantizando el derecho & sy sexualidad y
reproduccidn y velando por su salud tanto fisica coma paicolbgica.

Cuando se presente un caso de embarazo, la instiiucidn procedera de la siguienie
manera;

v La estudiante con sus padres informard en Coordinacidn sobre su nuevo
estado con cerlificade médico, preferiblemente.

¥ La estudiante y sus padres deberdn firmar un documento en el que se ex-
cluye la responsabifidad institucional en &l caso de que (a joven no siga las
recomendaciones méadicas partinantas,

+ 5i sa trata de una menor de 14 afos, se informara al ICBF, aunque los pa-
dres estén enlerados. Si es mayor de 14 afios, se reportara al ICBF si los
padres no se hacen responsables del acompaftamiento que exige la insti-
tucidn.

J La desescolarizacion de la joven sera sblo una decision de ella y sus acu-
dientes o por recomendacion médica. Si la desescolanzacion se da por ra-
zones diferentes a salud se informara de la situacion al ICBF o Comisana
de familia.

+ La estudiante no realizard las aclividades que le impliquen algin riesgo en
cualguiera de las dreas académicas, pero si aquellas relacionadas con fa-
lleres, sustentaciones, consultas, investigaciones.

—_———————  ————————_____————————————-_-——-
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+ La estudiante no podra asistir a clase con su bebé ya que la institucion no
cuenta con las condiciones requeridas para el cuidado de los lactantes.

v La estudiante fiene derecho a lactar a su bebé, para lo cual ella y sus acu-
dientes acordardn con la institucidn los horarios en que deba hacerlo.

Articulo 54. Atencidn a estudiantes con consumeo de sustancias psicoactivas,
bebidas embriagantes, vapeadores o drogas elecirdnicas: Los estudiantes que se
encuaniren en estas condiciones, no serdn discriminados, sino considerados de
alta vulnerabilidad. Por ello, cuando se detecten estos casos, seran informados
inmediatamente al Comité de Convivencia escolar

54.1. Signos de alarma:
- Aislamiento del circulo social habitual,
- Descuido de actividades vitales.
= Transgresion de nommas,
- Cambios en la salud o estado fisico.
- Deterioro de |as relaciones interpersonales v familiares.
- Cambics en el estado de &nimo.
- Ausentismao escolar.
- Asociacion con pares de riesgo.
- Irritabilidad constante.

54.2. Esta totalmente prohibido el porle y consumo de sustancias psicoactivas,
cigarriios cormentes, cigamiflos electrénicos, vapeadores o bebidas embriagantes y
energizantes dentro de ka institucion. Su porte y consumo acamea suspensiones y
el reporte a las auloridades e instituciones competentes. El reclor o el coordinador
haran suspensidn provisional inmediata del estudiante hasta por tres dias; si se
trata de SPA. la suspensidn serd de cinco dias. Posteriormente, se tomaran
decistones en Comité de Convivencia

54,3 Acciones a lomar en caso de ser sorprendido un estudiante en esta
situacion:

v Activacién de protocolo tipo 11, por tratarse de una situacién gue afecla la in-
legridad, salud y bienestar de todos los miembros de la comunidad educati-
va,

J Se citard al acudiente de manera inmediala. Se le axpondra toda la situa-

cidn y se realizara

remisién a la EFS.

El acudiente y el estudiante contaran con dos dias habiles para tramitar con
la EPS u otra

antidad la atencidn del menor. En estos dos dias el estudiante no asistira a
la institucidn, pero tendrd el derecho a presentar todas las actvidades
evaluativas gue se hayan realizado en su ausencia. Su caso serd
reportado al Comité de Convivencia

J/ Para ingresar nuevamente a la institucién, debe demostrar el acudienta que

ha empezado &l
M
waw barrcblanco.ccu.co [nfg@bycroblanco e ca
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+ proceso de atencidn de salud, peicalogia

v Los padres de familia serdn notificadcs de las decisiones del Comilé de
Convivencia, debiendo
elios apoyarlas y cumplirias.

¥ La falta de apoyo de la familia deberd ser reporlada a las auloridades com-
petentes: [CBF y

v Comisaria de familia.

v Se procederd a establecer estrategias de esludio en casa en [0s casos en
que no se puada
garantizar el bienastar de los demas membros de la comunidad educativa.

v Es un requisito para estudiantes consumidores de SPA que estén incluidos
8N un programa

¥ de rehabilitacién con alguna entidad competente

v 5i hay reincidencia de consumo dentro de la institucién, el comité de convi-
vencia escolar evaluard la situacidn del estudiante y su afectacion al bie-
nestar de la comunidad educativa.

54.4. Comportamientos que afectan la comivencia en los establecimientos
educalivos relacionados con consumo de sustancias, segin el articulo 34 del
nuevo codigo de policia. Los siguientes comportamiantos afectan la convivencia
en los establecimientos educativos y por lo tanto no deben efectuarse;
1. Consumir bebidas aicohdlicas, drogas o sustancias prohibidas, denire de
Ia institucion o centro educativo,
2. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, © expender bebidas alcohdlicas,
drogas o susiencias prohibidas dentro da la institucidn o centro educativo.
3. Consumir bebidas akcohdlicas, sustancias psicoaclivas en el espacio
plblico o lugares abierios al plblico ubicados dentro del drea circundante a
la institucién o centro educaive de conformidad con el perimetro
estabiecido en &l arliculo 83 de la presente ley.
4. Tener, almacenar, facilitar, distribuir, 0 expender bebidas alcohdlicas,
sustancias prohibidas en el espacio plblico o lugares abiertos al pablico
dentro del perimetro circundanta de conformidad con lo establecido en el
articulo 84 de la prasente ley.

Paragrafo 10 del codige de policia: Los nifios, nifias y adolescentes que
cometan algune de los comportamientos sefialados en los numerales
anteriores seran objeto de las medidas dispuestas en la Ley 1098 de 2006 y
demads normas vigentes en la maleria.

CAPITULD X
REGLAMENTOS

B e ——————
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Articulo 35. Reglamento del comedor
Objetivos del comedor escolar

Inculcar en & alumnado habitos nulricionales basicos saludables, con una dieta
vanada y equilibrada.

1m’dar an &l alumnado habilos bidsicos higiénico-sanitarios relacionados con la
COMHEa.

Lograr un ambiente de dislogo distendido sin ruido ni gritos en el que se promue-
va actitudes de ayuda, respeto v tolerancia

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del
cantro y la importancia da continuar con ellos en su hogar.

MNormas generales de funcionamiento del comedor

- El servicio de restaurante se ofrece para el 100% de los estudiantes, Si
un estudiante no desea recibir la alimentacién, debe presentar una re-
nuncia por escrito, segin formato emitido por Ia institucitn, la cual debe
ser frmada por el acudiente.

- Les alimentos legan preparados a la institucidén, Las manipuladoras los
reciben, sirven a los estudiantes y mantienen el comedor y cocineta con
los mas allos estandares de kmpieza e higienizacion

- Los estudiantes deben ir al restaurante en grupo, acompafiados por e
docante director de grupd, en el caso de preeacolar y primaria y, por el
docente de la clase en que estén al momento de lener el turno, en el ca-
=0 de Bachillerato.

En el comedor deben;
. Entrar al comedor por grupos en fila, con orden y tranquilidad,
sin cormer, sin empujar a los compafieros ni gritar,
. Comer a un ritmo adecuado, masticando adecuadamente. Comer
todo lo servido.
. mostrar autonomia 2 la hora de la comida, intenfando depender lo
menos posible del adulto
Mo tirar |a comida al suelo o jugar con ella.
Respetar a los compaferos y compaferas en su comida.
Tratar bien y con respeto a las manipuladoras
nunca se dirigira a los demés gritando, sino hablanda en un tono
de voz adecuado.
Mo levantarsa de la mesa a destiempo.
Vaciar los restos de comida en el recipiente dispuesto para ello.
Lievar el menaje a la caneca comespondients
Cuidar y respetar las instalaciones, mobiliarios, enseres y utensi-

L] L] L] L]

- L] L] L]
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Derechos de los estudiantes en el comedor

Recibir una dieta equilibrada y saludable.

Recibir la prestacién graluita del servicio

Recibir buen trato de parte de los funcionarios del opera-
dor del Restaurante Escolar.

Tener control de peso y talla.

Recibir formacién sobre seguridad alimentaria

Disfrutar del akmento en un ambients tranquilo y relajado

L] L] ] oo

Articulo 56. Reglamento de biblioteca

Guardar silencio y compostura, (No gritar, hablar en voz baja)

Dajar &l s:tio crdenads y limpio,

Mo jugar deniro de la biblicteca

Cuidar y dar buan uso a los libros

No consumir alimentos, ni bebidas dentro de la biblioleca

No utilizar celulares o mantenerio en silencio

Cuidar los implementos utilizados y responder por elios en caso de daho o
pérdida

Dajar los fibros encima de las mesas

Solicitar asesoria de |a biblictecaria en caso de ser necesana.

Pedir autorizaciin a la bibliotecaria para la utilizacion de libros e implemen-
tos da la biblicteca

Mo manipular fos libros con lag manos sucias

El préstamo de los libros serd por ocho (8) dias renovables

La reserva de [a biblioteca se debe hacer con la debida anticipacion
Cuidar las mesas y sillas de la biblioteca

Toda actividad en la biblioteca debe estar acompafiada por el docente de
dicha clase

"8 E @ & 8@

Articulo 57. Reglamento de sala de sistemas
57.1 Sobre la sala
La sala la pueden utilizar,

- Los estudiantes en o desarmolio de las clases da informdtica principalmente
¥, coordinando con ef docente de Tecnologia e informética, para trabajar en
olras areas.

- Los profesores de |a Institucidn que requieran el uso del computador para
preparacion de clases, disefio de proyectos, lrabajos de investigacion y ofras
taras relacionadas con su labor,

- Los participantes de proyectos aespeciales de formacién en Tics para docan-
tes, padres de familia o estudiantas.

- Los estudiantes de las medias técnicas en articulacién con el Sena.

Condiciones para el uso:
_—
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- Contnbuir a mantener el buen estado de las inslalaciones y los equipos
- Exglugivamente se utilizard la Sala de sistemas para actividades de tipo
académico

Al terminar la clase, la sala de sistemas, debera eslar en parfecto orden
Hacer el menor ruido posible y no incomodar a los compafiercs
Mantener ef celular apagado o en silencio

Usar lenguaje adecuado en el tratc con compafieros y profesoras
Cuando el docente se ausenle, Ja maxima autoridad sera el monitor

de informatica.

57.2 Uso del computador

- Usar el compuiador que le sea asignado por el docente.

- Usar el correo electrénico y cualquier ofro senvicio de la red para propositos
académicos.

- Darle buen manejo a los computadores v perféncos,

- Apagar los equipos cormactamente,

- informar inmediatamente al profesor si al empazar el rabajo, delecta algo
anormal en el computador o los periféricos,

- Ubicarse un esludiante, maximo dos en cada computador.

- Usar &l chat para cuestiones exclusivamants de tipo académico, previa au-
torizacién del profesor de |a clase

- Guardar los archivos def usuario en memonas USE o en un almacenaje
electrdnico, puesto que a diario se borran los archivos para mantener los
equipos libres de virus.

57.3. Restricciones. Qué no podemos hacer:

- Retirar cualguier elemento de propiedad de la Sala sin previa autorizacion

- Instalar yfo desinstalar software que no haya sido autorizado.

- Cambiar la configuracion da (03 programas.,

- Borrar los archivos de los programas

- Ingerir alimentos, bebidas o fumar,

- Realizar trabaes ajenos a las aclividades académicas programadas por el
docente a la hora de clase.

- Utilizar los equipos para aclividades recreativas (juegos).

- Sentarse a apoyarse sobre [as mesas.

- Ingresar bolsos, maletas o paquates.

- Utidlizar la cuenta de olra persona, o intentar apoderarse del acceso a cuen-
tas de olros.

- Suplaniar el nombre y &l codigo de algin usuario

- Dafar fisica o logicamente los computadonas o terminales.

- Intentar burlar los sistemas de segundad de los compuladores,

—_— ] ="
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v Politica Piblica de Discapacidad. Concejo Municipal con el Acuerdo 050 del 8
de noviembre de 2010,

v Cogido Nacional de Policia y Convivencia Ley 1801 del 29 de julio 2018.

Articulo 58: El presente Manual de Convivencia rige la cultura institucional de la
comunidad Educativa de Barro Blanco y es de obligatorio cumplimiento por todos
sus miembros. Sera modificado, adicionado ylo cambiadoe cuando las
circunstancias (o ameriten, en cualquiera de los siguientes casos:

¥ Por exigencia del gobiemo nacional ylo por la entidad temtorial.

+ Por el estudio que el comité de convivencia escolar haga del manual y su

aplicabilidad en &l contexto escolar,
¥ Por peticidn argumentada de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 59. Presentar a la Comunidad Educativa de la IE Barro Blanco e
documento completo de modo que se tenga claridad frente a las disposiciones gue
establece la institucién con respecto a las estrategias de atencion y seguimento
de la convivencia escolar.

Articulo 60. El comité de convivencia escolar digefiara las estrategias de difusion
y apropiacién del Manual de convivencia, medianle medios fisicos y virtuales por
parie de los estudiantes, profesoras y padres de familia,

W’
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ANEXO 1
REGISTRO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO I, Y Il

FECHA: GRUPD: DOCENTE:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: | Doc. Identidad:

DESCRIPCION DE LA SITUACION DE
CONVIVENCIA:

FIRMA DEL PROFESOR;
Cédula

DESCARGOS DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL ESTUDIANTE: Dec. Identidad:

ACCIONES Y CORRECTIVOS DEL PROFESOR:

-
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COMPROMISO DEL
ESTUDIANTE:

S| SE CITA AL PADRE DE FAMILIA:

DESCARGOS DEL PADRE DE

FAMILIA:

FIRMA DEL ACUDIENTE FIRMA DEL PROFESOR
Cédula Cédula

e — —_—
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ANEXO 2
PROTOCOLO PARA EL SEGUIMIENTO DE SITUACIONES TIPO |

Antes de la apertura de este protocolo:

1. Entendiéndose que el didlogo y la conciliacidn siempre es la primera alter-
nativa en la resolucion de conflictos an la institucidn, va se ha realizado un
trabajo previo de didlogo con los estudiantes involucrados en la situacidn de
COMVIVENCIA.

2 Sehgnrmuzadummm en la carpeta de seguimiento de convi-
vencia,

3. Con la tercera anotacidn de una situacion de convivencia lipo |, se apertura
este protocolo de convivencia.

4. Cuando la falta asi lo amerite, se inicia el protocolo tipo | sin el procadimien-
to previo.

Si el estudiante no cumple con un comectivo, debe presentarse con el acudients,
quien sera cilade minimo con tres dias de anticipacion. Si el acudiente manifiesta
una negativa a asistir a la institucidn, esta situacidn sera entendida como posible
negligencia o vulneracion de derechos de parte de la familia, lo cual autoriza a la
institucidn para la remision a las autoridades competentes,

- e

| Etapa Procedimiento Chequeo
' El caso es analizado en el comité de resolucién de confictos, con |
. el fin de decidir la apartura del protocolo por parte del director de f
' grupo, teniendo en cuenta que el estudiante ya tiene tres O !
1., |cbservaciones o el comité decida abrir el protocolo en el momanto |
que considera oportuno.

!
i E! comité define ai commectivo o consacuancia para ol estudiante.
I

El director de grupo registra toda ia informacidn en el acla de
convivencia, incluyendo los comectivos y suspension si es dal
caso.

2. | El coordinador notifica al acudiente sobre la apertura del protocolo | ;
, de convivencia, y se reine con ellos, para activar la aperiura del -

. protocolo

"~ 2. | En reunién con el estudiante y la familia, el coordinador terminara
| de diigenciar descargos y compromisos en el acta de convivencia
y asigna el respectivo correclivo, dé acuerdo con lo definida en
este comite.

T 3 | Se procede con el cumplimiento de! comectivo en los términos que o i

T e e e
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"~ | establecié este comitd, o

Se realiza seguimiento al cumplimiento del comectivo.

{ Teniendo abierto un protocolo tipo |, y por tercera vez, el caso del !
astudiante es analizado en el Comité (por sus registros en el

i formato correspondienta) el serd remitido al Comité de

| 5 |convivencia escolar. O

| correctivo para el estudiante, de acusrdo con el proceso que lleva
LE' la situacidn de convivencia.

|
if'ﬁlzﬂuﬁamanaamrmmwmymnm E—
|
J

Es responsabiidad del estudiante ponerse al dia con las actividades, buscar quien
le expligue y aclare dudas, entregar los trabajos pendientes y pactar con los
docentes el tempo para prasentar las evaluaciones.

Las actividades que, durante la suspensidn, impliquen nota, se definird sobre una
escala maxima de 3.0.

i Danratianca educd frfeEbanoblanco et o
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ANEXO 3
PROTOCOLO PARA EL SEGUIMIENTO DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA
TiIPO Il

Antes de dar apertura al prolocolo, es prioritario establecer medidas de proteccion
de la integridad fisica, psicaldgica y moral de las personas afectadas,

Es fundamental verificar la condicién fisica y mental de lag personas involucradas
en la situacidn. Escuchar las parles atentamente, juntos o por separado, segun
requiera ka situacibn, realizar atencidn o remision inmediata a entidades de salud o
autoridades competentes, si es necesario, e informar a los acudientes y citarlos

para la apartura del protocolo.

| Etapa o Procedimienta | Cheques

| Apertura del protocolo por parte del Coordinador ylo Docente | =
onentador.

La apertura del protocolo se realiza con el acudiente o padre de
familia.

Se establecen los compromisos de verdad, no repeticién y
reparacién,

E! Docente criantador activa las rutas externas a que haya lugar. i
| Investigacion de parte del Comité de convivencia sscolar | =

2. Reunién del comité de convivencia escolar para establecer las
madidas comectivas, de acuardo con lo estipulado en el Manual do
convivencia.

3 | Se notifica mediante entrevista personal al estudiante y su familia o |
la decision del comité de convivencia, y se procade con el |
cumplimiento del comectivo.

Se realiza seguimiento al cumplimiento del correctivo.

4, | Sielestudiante reincide en situaciones de convivencia, elcomité | O

de convivencia se reune para establecer medidas y correctivos, i
teniendo en cuenta el bienestar colectivo de la comunidad :
aducativa,

warw Baroblitcs.eduo |niaEherotlanco edu oo
Sede principal. Km 4 Vie o Arropueito Baric Baveo Banco, Rionegro  Tel 603 4734385 324 591 5685
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Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia con las actividades, buscar quién
be explique y aciare dudas, entregar los frabajos pendentes y paciar con los
docentss el tempo para presentar las evaluaciones,

Las actividades que, durante la suspensidn, impliquen nota, se definird sobré una
escala maxima de 3.0,

ww. barroblancoeduco |nlo@barroblancg s oo
Sede principal. im 4 Wia &l Aeropuerts Barrie Barro Blanco, Ronegro  Tel 60X 474386 324 591 6685
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ANEXO 4
PROTOCOLO PARA EL SEGUIMIENTO DE SITUACIONES TIPO lll

Antes de dar apertura al protocolo, s prioritario establecer medidas de proteccion
de la intagridad fisica, psicoldgica y moral de las perscnas afectadas.

Es fundamental verificar la condicidn fisica y mental de las personas invelucradas
en la situacién, Escuchar los partes atentamente, junios o por separado, segun
requiera la situacidn, realizar atencion o remision inmediata a entidades de salud ©
autoridades competentes, $i es necesario, e informar a los acudientes y citarios
para ta apertura del protoccio.

-] e —— -

Chequeo

B
|

| Etapa " Procedimiento

| Apertura del protocolo por parte del Rector, Coordinador o =)

Docente crientador.

Para la apertura del protocolo, se notifica y cila inmediatamente
1. | el acudiente o padre de familia. |

' | El Docente orientador activa las rutes externas a que haya lugar
| | (ICBF, Policia de infancia y adolescencia, Fiscatia, Enlidades de
i salud.

‘| Remisién al comité de convivencia escolar para investigacidn y o
i | andlisis de |a situacibn de convivencia.
2 |
| Sa suspenderd al estudiante provisionalmenta, miantras el

' | comité de convivencia decide el comectivo,

! Se notifica l estudiante y su familia la decisién del comité de &
convivencia, y se procede con el cumplimiento del comrectivo,

Se realiza seguimiento al cumplimiento del comectivo.

El comité de convivencia determina ef comectivo respectivo de o
acuerdo con el Manual de convivencia.

Se consideraran aspectos atenuantes y agravantes para la
! cancelacion de la matricula.
I - o)

Es responsabiidad del estudiante ponerse 2l dia con las actividades, buscar quién
le explique y aclare dudas, entregar los trabajos pendientes y pactar con los

docentes &l tiempo para presentar las evaluaciones.
——— - — e e e
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Las aclividades que, durante la suspensidn, impliquen nota, se definird sobre una
escala méxima de 3.0.

W
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ANEXO §
ACTA DE CONVIVENCIA PARA LA APERTURAS DE PROCESOS DE CONVI-
VENCIA
"~ ACTADE REUNION DE PROCESOS POR CONVIVENCIA = B
Fecha: ' B lTugnk—" e [Hnﬁ s,
Docente responsable de la reunion: o e
Nombre def estudiants que comets la fatta Grado [ edad | Documento de identidad
7 Desecripcitn de la situacion de convivencia
 Pruebas aportadas: o S T
f
|
I — g ———— — — . il —
w e ————

Sade principal Em 4 Via al Aeropueno Bario Barro Blanco, Riosegro Tel 603 4734386 334 591 B5EG
Lade Marls mmaculada. Vereda Abrea
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Eﬁmﬁm____ Apertura de protocolo SI__ NO__ Seguimiento Si___

=a =) —_—— —— e — P —_——— ——

' Descargos del estudiante

i'm:m del acudiente:

 Compromisos Establecidos:

Estudiantes Acudientes

i e
—_— Uy S S s s S e e Ll

m
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Comactivos Pedagégicos (proceso del protocolo de seguimiento)

AR L LR e e

e

: . L s s

| Observacién sobre el cumplimiento de los correctivas y respuesta de las remisiones realizadas. l

Pl e T
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Nombre Rol Doc. deidentidad | Firma |

- et

Articulo 61. El presente Manual de convivencia entra en vigencia a partir de (a
fecha de su aprobacidn.

Para constancia, se fima a los 19 dias del mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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